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SASHALMI WALDORF ALTALANOS ISKOLA ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

I
BEVEZETO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat célja, feladata, hatalya

A Szervezeti és M(kddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) hatarozza meg a Sashalmi
Waldorf Altaldnos Iskola és Alapfoki M(vészeti Iskola (tovabbiakban: Iskola) szervezeti
felépitését, mikodésének bels6 rendjét, a bels6 és kiils6 kapcsolatokra vonatkozd
megallapitasokat, és mindazon rendelkezéseket, amelyeket a jogszabalyok szerint az SzMSz-
ben kell szabalyozni, illetve amelyeket nem utalnak mas szabdlyozdas hataskorébe.

Az SzMSz a Waldorf-pedagdgia miikodési elveinek és a jogszabalyoknak megfelelGen
szabalyozza az Iskola vezetSi modelljét, szervezeti-m(ikodési strukturajat, amely keretek
kozott az Iskola koznevelési feladatdt: a Waldorf-kerettanterv szerinti nevelés-oktatast
megvaldsitja.

Az SzMSz a Tanari Konferencia altal torténé elfogadasanak napjaval, hatarozatlan idére
sz6ldéan |ép hatdlyba. Az SzMSz és a mellékleteit képez6 egyéb belsé szabdalyzatok
rendelkezései mindenkire kételezé érvényliek.

Az SzMSz alapjaul szolgalé jogszabalyok

2023. évi Lll. térvény A pedagdgusok Uj életpalyajardl

401/2023. (VIII. 30.) Korm. rend. a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz6l6 2011. évi CXC. toérvény
a nemzeti kéznevelésrél

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rend. a nemzeti koznevelésrdl szolé torvény végrehajtasarol
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarodl

110/2012. (VI. 4.) Korm. rend. a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérsl és
alkalmazasarol

2013. évi CCXXXII. térvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarodl

17/2014. (lll. 12.) EMMI rend. a tankoényvwvé, pedagogus-kézikonyvvé nyilvanitas, a
tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatdsrol

26/1997. (IX. 3.) NM rend. az iskola-egészségugyi ellatasrol



A magyar Waldorf-iskoldk kerettanterve” - az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdése alapjan az emberi
er6forrasok miniszterének 21140-2/2013/KOIR sz. hatarozataval alternativ kerettantervként
jovahagyva

Az Iskola egyéb dokumentumai, a dokumentumok nyilvanossaga

Az SzMSz-nek a jogszabalyok rendelkezésein tul elveiben és tartalmdaban illeszkednie kell az
Iskola alapdokumentumaihoz és mas belsé szabalyzataihoz, amelyek meghatarozzak az Iskola
tartalmi tevékenységét, pedagdgiai-szakmai munkajat, mdkodését.

E dokumentumok a kévetkezdk:

a)

b)

c)

d)

Alapité okirat — a fenntarté nyilatkozata az Iskola |étrehozdsarél, mikodtetésérdl, amely
meghatdrozza az intézmény tipusat, feladatait, a miikodéshez sziikséges feltételek
biztositasat, gazdalkodasat, vezetését és a jogszabalyban elsirt egyéb tartalmakat.
Pedagdgiai program (helyi tanterv) — az alapitd okiratban szereplé koznevelési feladatok
alapjan az Iskola Tanari Konferencidja, mint nevel6testilet altal készitett és haromévente
felllvizsgdlt, az Iskolaban folyé nevel6-oktaté munkat szabalyozé dokumentum.

A pedagdgiai programrél minden érintett tdjékoztatdst kérhet az osztalytanitéktdl a
fogadddrdkon, sziil6i esteken vagy egyeztetett idépontban. A pedagdgiai program
elérhetd és megtekinthet6 az Iskola honlapjan, valamint az Iskola titkarsdgan nyomtatott
formaban.

Hdzirend — tartalmazza a nevel6 és oktatdé munka megvaldsuldsat segité mikodési,
magatartasi, viselkedési szabalyokat, a jogszabalyokban meghatdrozott tanuldi jogok
gyakorlasanak és — a tanulmanyi kotelezettségeken kivil — a tanuldi kotelezettségek
teljesitésének maodjat

Ondllé iskolai szabdlyzatok

A jelen szabdlyzat rendelkezéseinek részletezésére az eredményes és hatékony
m(ikédéshez az iskolai élet egyes teriiletein a Tanari Konferencia tovabbi belsé
szabdlyzatokat alkothat, illetve hatarozataival kiegészitheti a jelen szabalyzat
rendelkezéseit. E szabalyzatok az SzMSz mellékletét képezik és a Tanari Konferencia altal
onalléan mdédosithatok.

Az Iskola 6ndllé szabdlyzatainak felsoroldsdt a XVI. Zdaré rendelkezések fejezet tartalmazza.

Az SzMSz elfogadasanak, médositasanak rendje, hozzaférhet6sége, nyilvanossaga

Elfogadds, mddositds rendje

Az SzMSz vagy moddositdsa tervezetét a Tanari Konferencia, és a szil6k javaslataira is
figyelemmel a Hid csoport késziti el. A tervezetet megvitatjak a tandri munkacsoportok, és
véleményiliket eljuttatjdk a Hid csoportnak. A vélemények beszerzését kovetéen a
Mikodtetés-MinGség Munkacsoport elkésziti a SzMSz vagy mddositasa végleges tervezetét,
és elfogadds elStt beszerzi a végleges tervezetrdl a Sziili Szervezet: SZUSZE véleményét.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot, illetve mddositdsat a Fenntartd fogadja el. Az SzMSz,
illetve a mddositott SzMSz az elfogadds napjan hatdlyba |ép.



Az SzMSz-t a Tanari Konferencia a jogszabalyi megfelelés tekintetében tanévente
rendszeresen, majus hénapban felllvizsgdlja, tovdbba részletes tartalmi fellilvizsgalatat
idészakosan, hdromévente végzi.

Az SzMSz mobdositasat kezdeményezhetik: a FGigazgatd, a Mdkodtetés- MinGség
Munkacsoport, illetve a Tanari Konferencia barmely tagja, a SZUSZE, fenntarté. Az SzMSz
maodositasara barmely pedagégus, szil6 vagy tanuld javaslatot tehet a mddositas
kezdeményezésére jogosultaknal.

Az SzMSz mellékletét képezé o©ndlld szabdlyzatok a jelen SzMSz vdltoztatasa nélkdl is
modosithatok.

Az SzMSz hozzdférhetbsége, nyilvdnossdga
Az SzMSz és mellékleteinek egy-egy nyomtatott példanya az Iskola titkarsagan és

kdnyvtaraban hozzaférhet6 és megismerhet6. Az Iskola az SzMSz nyilvanossagat és széleskord
hozzaférését a honlapjan torténd kozzététel Gtjan biztositja.

I.
AZ ISKOLA ALTALANOS JELLEMZOI

Az Iskola alapvet6 adatai

Az Iskola neve: Sashalmi Waldorf Altaldnos Iskola és Alapfoku Miivészeti Iskola
Az Iskola székhelye: 1163 Budapest, Thokoly ut 13.
telefon: +36 70 386 3377
elektronikus elérhet6ség: info@waldorfsuli.hu
weblap: www.waldorfsuli.hu

Az Iskola tipusa: tobbcélu intézmény - egységes iskola, amely ellatja az altalanos
iskola és az alapfoku mivészeti iskola feladatait

Az Iskola tagozatai: nappali tagozat

Az Iskola egységei: altalanos iskola

Az Iskola évfolyamai, osztdlyai: 8 évfolyam — évfolyamonként egy osztaly

Az Iskoldban megvaldsuld nevelés-oktatds:
a Waldorf-kerettanterv szerinti altalanos miuveltséget
megalapozd tankoteles altalanos iskolai oktatas, alapfoku
mUivészetoktatas (,, Waldorf m(ivészeti nevelés”)

Az Iskola jogositvdnyai: altalanos iskolai végzettség
Az Iskola OM szama: 101743

Az Iskola addszama: 18188332-1-42

Az Iskola bankszdmlaszama: 16200223-10106688


http://www.waldorfsuli.hu/

Az Iskola alapfeladata, tevékenysége
Az Iskola alapfeladatai, TEAOR szerinti alaptevékenysége:

85.20 Alapfoku oktatds — altalanos iskolai nevelés-oktatas, alapfoku mUivészetoktatds (1-8.
évfolyamon) 1-8. évfolyamon

Az Iskola feladatellatasanak specialis jellemz6i

Az Iskola az Nkt. 9. § (8)-(10) bekezdésén alapuld alternativ kerettanterv, az emberi
er6forrasok minisztere altal jovahagyott ,A magyar Waldorf-iskoldak kerettanterve” szerint
latja el nevelési-oktatasi tevékenységét. A Waldorf-kerettantervnek megfelelGen az Iskola az
altaldanos molveltséget megalapozé nevelés-oktatas mellett elldtja az alapfokud
m(ivészetoktatds feladatait is, a Waldorf miivészeti nevelés keretében. A "Waldorf mlivészeti
nevelés’ sajatos, komplex, csoportos mivészeti képzés, amelynek tantargyai a kozismereti
targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuléi kotelezd érak részei.

A 2020/2021 tanévtdl az elsé és otodik évfolyamon — felmend rendszerben — egyedi
megoldasok alkalmazasat az oktatasért felel6s miniszter engedélyezte.

Az Iskola kiegészité, kisegitd tevékenységei

56.29 Egyéb vendéglatas — ezen belll intézményi gyermekétkeztetés, munkahelyi
étkeztetés

85.51 Sport, szabadid&s képzés — Didksport tevékenység

85.52 Kulturalis képzés — Szakkorok, dnképzé kordk, egyéb szabadid6s elfoglaltsagok

85.59 M.n.s. egyéb oktatas

68.20 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lzemeltetése

88.91 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Az Iskola gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei

Az Iskola vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az Iskola jogallasa, gazdalkodasi jogkore, vagyona
Az Iskola jogdlldsa

Az Iskola a nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény hatalya ald tartozo kdznevelési
intézmény — nevelési-oktatasi intézmény — 6nallé jogi személy.

Az Iskola alapitdja és fenntartdja:

Rakosmenti Waldorf Pedagégiai Alapitvany,

Székhelye: 1163 Budapest, Thokoly at 13.

Az Iskola alapitdsanak éve: 1997.



Az Iskola gazddlkoddsi jogkdre

Az Iskola a fenntarté altal jévahagyott mindenkori éves koltségvetés keretein belil 6nalléan
gazdalkodik, a koltségvetési év a tanévhez igazodik. Az Iskola fenntartasi és mukodési
koltségeit az aktualis tanévre megallapitott, a Gazdasagi vezets altal dsszeallitott, a Tanari
Konferencia altal véleményezett, a Fenntartd altal elfogadott és jovahagyott koltségvetés
iranyozza el6.

Az Iskola vagyona

Az Iskola feladatellatasahoz a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott vagyon:

a) 1163 Budapest, Thokoly Ut 13. sz. alattiingatlanon taldlhaté iskolaépilet és a hozza tartozo
udvar, amely a fenntarté tulajdona, az Iskolat hasznalati jog illeti meg.

b) aziskolai leltar szerinti targyi eszk6zok (gépek, berendezések, felszerelések)

Az Iskola a rendelkezésére bocsatott vagyont koteles megdvni és alapfeladata jo szinvonald
ellatdsa érdekében mikodtetni. E kérben jogosult a feleslegessé valt vagy elhasznalddott
intézményi eszk6zok és felszerelések (tanitdst és az Iskola egyéb feladatait szolgdld eszkozok,
berendezések, felszerelések, szerszamok, egyéb vagyontargyak) pétlasa, cseréje, megujitasa
okdn a vagyontargyak selejtezésére, elidegenitésére, azzal a korlatozdassal, hogy az Iskola
vagyona biztositékként nem haszndlhato fel. Az egyéb intézményi vagyon feletti rendelkezési
jogot a fenntarté az Iskolaval szabalyozott egylttmikodési rend szerint gyakorolja. A
fenntartd és Iskola egylttmikodésében torténik az intézmény éves koltségvetésének
elfogaddsa és az Iskola évenkénti koltségvetési beszamoldsa a gazdalkodasrél és a
vagyonkezelésrél. A fenntartd teljes korlen biztositja a pedagdgiai programban elfogadott
feladatok ellatasahoz sziikséges pénzeszkdzoket.

Az Iskola képviselete, irdnyitasa

Az Iskola képviseletére jogosultak

Az Iskola, mint jogi személy torvényes képviselGje a FGigazgato.
Az fGigazgato képviseleti joga dltalanos és 6nallo.

Az Iskola képviseletére jogosultak tovabba a fGigazgato-helyettes.
Az Iskola bélyegzdi, haszndlatuk rendje

hosszubélyegz6: lenyomata:
Sashalmi Waldorf Altalanos Iskola és Alapfoku

Mivészeti Iskola

1163 Budapest, Thokoly ut 13.

OM: 101743

korbélyegzé: lenyomata:



Sashalmi Waldorf Altaldnos Iskola és Alapfoku

Mdvészeti Iskola

1163 Budapest, Thokoly ut 13.

OM: 101743

Az iskolai bélyegz6k hasznalatara jogosultak: a fGigazgatd és helyettese, a gazdasagi vezetd,
az iskolatitkar a munkakaoriikben eljarva, valamint: az osztalytanitok, ha osztalyuk tanuldinak
Ugyeit intézik. A bélyegz6ket az iskolatitkar kezeli, koteles azokat oly mdédon tdrolni, hogy
illetéktelen személyek ne férhessenek hozza. Barmely bélyegzé elvesztését haladéktalanul
jelenteni kell a fGigazgatdnak, aki soron kiviil gondoskodik az érvénytelenitésrél.

Az Iskola irdnyitdsa

Az Iskola szakmai és szervezeti tekintetben 0nalld, szervezetével és miikodésével
kapcsolatban 6nalléan dont. Az Iskola irdnyitasa a hatdlyos jogszabalyok alapjan torténik, azzal
a Waldorf-kerettantervben deklaralt eltéréssel, hogy az Iskola Onigazgatas elvére épulé
sajatos vezetGi modelljének biztositdsa érdekében a fenntartd a jogszabdlyban biztositott
irdnyitasi és ellenérzési jogait az Iskolaval egylittm(ikbdve gyakorolja, és az egylttmiikodésrol
jelen szabalyzatban rendelkezik.

Il.
SZERVEZETI ES MUKODESI ALAPELVEK

Az Iskola feladatellatasara iranyadé és kotelez6 Waldorf-kerettantervben deklaralt Waldorf-
pedagdgiai miikodési alapelvnek megfeleléen az Iskola munkatarsai arra vallalkoznak, hogy a
szabad szellemi élet olyan Onigazgatasi egységeit teremtik meg, amelyben a Waldorf-
pedagdgia megvaldsithatd. Az Iskola a szocialis organizmus Rudolf Steiner altal leirt torvényei
szerint hdarom alapelvre épil: Onigazgatas, demokratikus-republikdnus elv, funkcionalis
harmas tagozddas. Az Iskola igazgatasa a szellemtudomanyos emberismeretbél és az ebbdl
addéddé médszertanbdl kiindulva torténik, szellemi vezetése és igazgatasa, miikddtetése, és a
pedagdégiai munka ellatdsa a Tanari Konferencia feladata. Az Iskola fenntartdja a szul6i
kezdeményezéssel alapitott, a mindenkori szll6i kozosség tamogatasaval kézhasznu civil
(nonprofit) szervezetként miikodé egyesilet/alapitvany. Az Iskola és a Fenntartd
kapcsolataban az iskola |étezése és m(ikodése - mint k6zOs cél - szolgalatdban dominans és
hangsulyos az egylttmikodés. A fenntartdi tevékenységet a sziilGi kozosség az irdanyadd
jogszabalyi keretek kozott, jelentékeny 6nkéntes személyes kozrem(ikodés vallalasaval és az
intézményfenntartdi cél anyagi tamogatasaval valositja meg.

A Waldorf-pedagdgia legfontosabb célja a szociadlis megujhodas, az egészséges szocidlis
fejl6dés, amely tiikroz6dik az Iskola szervezeti felépitésében, vezetési szerkezetében. Az Iskola
a fenntartojatél elkilondlt, szakmai és szervezeti szempontbdl o©nallé jogalany, a
feladatdelegalas elvén mikodik: egyének és csoportok vallalnak felelGsséget a vezetés,
dontéshozatal egyes teriletein, a kozosen meghatarozott célok alapjan.*



Onigazgatas alapelve

Az Iskola 6nigazgatd szervezet, amely a Tanari Konferencia testliileti vezetése alatt all. A Tandri
Konferencia jogkdre és felel6ssége mindazon feladatok ellatdsa, amelyet a kdznevelési
jogszabdlyok az egyszemélyi felel6s igazgatd hataskorébe utalnak. A felsorolt feladatok
ellatasat és az ezzel kapcsolatos felel6sséget a Tanari Konferencia ezen dokumentumban
meghatdrozott mddon a, Hid csoporthoz, illetve a 3 meghatdrozott munkacsoporthoz
delegalja.

V.
AZ ISKOLA SZERVEZETI RENDJE, VEZETESE

FOigazgatd, féigazgatd-helyettes
Kiadmanyozas és hitelesités rendje, az elektronikus uton elGallitott papiralapu

nyomtatvanyok hitelesitésének, az elektronikus uton elGallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelésének rendje

1. A Tanari Konferencia

2. A vezetdifeladatok ellatasanak rendje
3. HiD csoport

4. Munkacsoportok

5.

6.

1. A Tanari Konferencia

A Waldorf-iskoldban a Tanari Konferencia kett8s szerepet t6lt be: egyfeldl az iskola igazgatd
szerve, masfel6l az iskola nevelGtestilete. Az Iskolat - mint 6nigazgatd szervezetet - a Waldorf-
pedagdgia kerettantervben is rogzitett m(ik6dési alapelvei szerint a Tanari Konferencia felel6s
testlletként vezeti, dont az Iskola szervezeti felépitésérél. Az Iskolat a Tanari Konferencia altal
valasztott f6igazgatd képviseli, a torvényi szabdlyoknak megfeleld teriileteken és médon.

A Tanari Konferencia a jelen szabalyzatban vezet6i jogkoreinek gyakorlasat az alabbi médon
szabdlyozza.
A Tanari Konferencia miikodése

a) A Tanari Konferencia
A Tanari Konferencia — a kdznevelési torvény 70. § alapjan — az intézmény pedagdgusainak
kozossége, nevelési-oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd és

hatarozathozo szerve. A testiilet az iskola pedagdgiai vezetésére hivatott, valamint arra, hogy
€16 szellemi mdhellyé alakuljon, amely lehet6vé teszi a kollégium tagjainak fejl6dését kozos



szellemi-mivészeti tevékenységek dltal. Ez a férum az iskola szellemi életének kdzpontja,
pedagdgiai utjanak alakitéja.

b) A Tanari Konferencia tagjai

A Tanari Konferencia tagjai az iskolankban tanité osztalytanitdk és szaktanarok. A szaktandarok
egyedi esetben felmentést kaphatnak a konferencian vald részvétel aldl. Az 6raaddk szabadon
donthetnek részvétellikrél, dontésekben szavazati joggal nem rendelkeznek. A Kuratérium
tagjai kérésiikre, vagy meghivas alapjan latogathatjak a konferenciat.

c) A Tanari Konferencia miikodése

A Tanari Konferencia hetente egyszer, cstitortoki napokon az drarend fliggvényében 15:00
6ratol 18:15-ig tartja Osszejoveteleit, mely id6ben pedagdgiai, mlivészeti és szellemi miihely-
és studiummunka folyik. A konferencian valo részvétel az iskola minden f6- és részmunkaidGs
pedagdgusa szamara teljes id6tartamdban kotelezd. Ez alél felmentést alkalmanként a
konferenciavezetd, hosszabb tavra a konferencia adhat.

A Tanari Konferencia feladata, hogy szellemi és muivészi tevékenységet folytasson, amely
lehetévé teszi a kollégium tagjainak fejl6édését; gondoskodjon az iskola pedagdgiai
programjanak megvaldsitdsarol, szervezze az iskoldban folyé pedagdgiai munkat; az iskola
mUkodtetéséhez kapcsolodd feladatokat elldssa, illetve a fenti feladatokhoz kapcsolédé
pedagdgiai és mikodési feladatait évente munkacsoportokba delegdlja.

A Konferencidnak kérdést feltenni, hozzad kérést eljuttatni a konferenciavezetén keresztil
lehet. A konferencidnak szdnt anyagot a konferenciavezetének vagy a konferenciavezets-
helyettesnek lehet eljuttatni az aktualis héten szerda délig.

d) A konferenciavezet6 és helyettese

A konferenciavezet6t és helyettesét a Tanari Konferencia valasztja tagjai kdzil, egy tanévre
sz6lé megbizdssal a juniusi zardkonferencian. Feladata a tanari konferencia munkdajanak
el6készitése és koordindldsa; a TK napirendjének 6sszeallitdsa és a konferencia napirendjének
elkiildése az konferencia levelezdlistajara szerda este 20 6rdig. A konferenciavezet6 feladata
tovabba:

- a konferencidk terv szerinti moderdlasa és levezetése (téma- és idGtartam-
meghatarozasokra figyelemmel, a folyamatok kezelésével és kovetésével a
konferenciamunka értékeléseként a kérdések lezdrasa, dontésre ajanlas,
megallapitasok rogzitése és dsszegzése stb.),

- a konferencia teljes dokumentacidjanak kezelése, nyilvantartasa (jegyz6konyy,
jelenléti iv, csatolmanyok, hatarozatok stb.) és a meghozott dontések kozlése az
érintettekkel vagy az intézkedésre illetékes munkacsoport, felelGs tajékoztatasa a
dontésrél, valamint a pedagogus és nem pedagdgus felvételre jeldltek bemutatasa
bemutatkozasukkor.

A konferenciavezets helyettesének feladata a jegyz6konyv vezetése az Uilésrél, részletes
emlékeztet6t irasa a feladatokrdl (téma, felelds, hataridé megjelolésével); a jelenléti iv
aldirasanak felligyelete, a TK altal hozott dontések dontési napldba torténd bevezetése és az
id6felel6si feladat ellatasa; a konferenciavezet6 tavollétében az 6 feladatkorének ellatasa.



e) A konferencia uigyvitel

A Konferencia napirendjével kapcsolatban javaslatot tenni, illetve kérést eljuttatni a
konferenciavezetén keresztil lehet. A tandri konferenciarél minden esetben emlékeztet6
jegyz6konyvet kell felvenni, amely tartalmazza: elkészitése helyét és idejét, a jelenlévék
felsoroldsat, a konferencia eseményeit, a targyalt lgyek megnevezését, a témak aktudlis
allapotat, a szikséges teend6k megnevezését, a dontéseket, melyek egy kulén ‘dontési
napléba’ kerilnek bevezetésre. Ez tartalmazza a dontésekkor tamogatd, ellenzé, illetve
tartézkodo résztvev6k nevét. Jogszabaly szerint kdtelez6 a jegyz6konyv felvétele, ha a Tanari
Konferencia, mint nevelGtestiilet, az iskola m(ikodésére, a tanuldkra vagy a nevelS-oktaté
munkara vonatkozd kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), ha rendkivili
esemény indokolja.

f) A Tanari Konferencia feladatai

A Tanari Konferencia feladata, hogy

- szellemi és mlvészi tevékenységet folytasson, amely lehet6vé teszi a kollégium
tagjainak fejl6dését,

- gondoskodjon az iskola pedagdgiai programjanak megvaldsitdsardl,

- szervezze az iskolaban folyé pedagdgiai munkat és az ehhez sziikséges feltételeket
igényelje a fenntartétal,

- gyermek- és osztalymegfigyeléseket, valamint osztadlymegbeszéléseket tartson,

- aziskola mikodtetéséhez kapcsolddd vezetdi feladatokat lasson elt

g) A Tanari Konferencia mandatumai

A Tanari Konferencidnak kizardlagos joga van donteni az alabb felsorolt tigyekben:

- az iskola stratégiai jellegli dokumentumainak (pedagdgia program, hazirend)
elfogadasa, a tanév rendje, a tantargyfelosztas, az iskola éves munkatervének
elfogadasa pedagdgusok tovabbképzése valamint a beiskolazasi terv

- munkacsoportok és egyéb tisztségek felallitasa, feladatuk, jogkorik és felelésséglik
meghatdrozasa, a tisztségeket betoltd pedagdgusok megvalasztasa és visszahivasa,

- f6igazgatd megvalasztdsa és visszahivasa, felette a munkaltatoi jogkor gyakorlasa

- tanuléfelvétel, a tanuldi jogviszonnyal és annak megsziintetésével kapcsolatban

- pedagégusfelvétel, munkaviszony megsziintetése

- a konferenciavezet6 megvalasztasa

- a tanuldk magasabb évfolyamba |épése, osztdlyozdvizsgdra bocsatas, a tanuldk
fegyelmi Gigyeiben valé dontés

- mdszaki funkcidvaltds (az éplilet miikodését alapvetben érint6 kérdések),

h) Allandé tanari konferenciak:
- tanévnyito konferencia
- heti rendszeres konferenciak
- félévzard konferencia
- tanévzaré konferencia

1 A feladatok leirasa ,,vezet6i feladatok ellatasrendje” fejezetben
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i) A Tanari Konferencia dontéshozatala

A Tandri Konferencia testlileti dontéshozatalat a dontés targykoréhez kapcsolddd teriileten a
Hid, és az illetékes munkacsoport késziti el6. A dontéselGkészités magdban foglalja mindazon
ismeretek, dokumentumok, adatok rendelkezésre bocsatasat, tovabbd az lgy ténybeli,
pedagdgiai és jogi hatterének pontos feltardsat és bemutatdsat, amelyek birtokdban a Tanari
Konferencia tagjai dllaspontjukat felelGsen kialakithatjak.

i) Szavazati jogok

A konferencia dontési folyamataban minden konferenciatag részt vehet: véleménynyilvanitasi
joggal rendelkezik. Szavazati joggal a teljes vagy részmunkaidés konferenciatagok
rendelkeznek, amennyiben legaldbb egy éve tagjai a konferencidnak. Kivételt képeznek az
iskola mindennapi életét érint6 eseményekkel (szindarabok, kirdnduldasok, férumok,
rendezvények... stb.) kapcsolatos dontések, amelyekben minden tagnak van joga szavazni.

k) Hatarozatképesség

A konferencia abban az esetben hatarozatképes, ha a teljes jogu tagok minimum 2/3-a jelen
van. LehetGsége van a szavazati joggal rendelkez6 tagoknak szavazatukat irdsban is leadni, ha
az Ulésrél barmilyen okbdl tavol maradnak. Ebben az esetben szavazatukat legkés6bb a
konferencia megkezdéséig a konferenciavezetének kell atadniuk.

1) Szavazas modja

A szavazast megel6z6en kell6en korul jarva a kérdést mindenki elmondhatja a véleményét,
majd a konferenciavezeté megfogalmazza és felteszi a szavazasra bocsatott kérdést, amire a
konferenciatagok kézfeltartassal (nyilt szavazas) igennel vagy nemmel valaszolnak. A
konferencianak joga van ugy donteni, hogy bizonyos kérdéseket titkos szavazasra bocsat. A
szavazas soran mindenkinek van lehet8sége tartdzkodni. Amennyiben nincs meg a dontéshez
szilkséges szavazati arany, ugy silrgds dontés esetén a konferenciavezeté felkérheti a
tartézkoddkat szavazatuk Ujra gondolasdra, illetve a kdvetkez6 konferencidn Ujra szavazasra
bocsathatja a kérdést

A dontést igénylG lényegi pedagdgiai kérdésekben (tanuld- és pedagdgus felvétel esetében, az
1. osztdlyos tanitd személyérél) a TK a megvitatdst kovetsd kovetkezS konferencialilésen
dontést hoz.

m) Szavazati aranyok

Egyhangu dontés sziikséges a jogszabdlyban meghatarozott esetben:
- Pedagégiai Program,
- Hazirend,
- Eves munkaterv,
- Tantdargyfelosztas

2/3-0s dontés sziikséges tanuld- és pedagodgus felvételkor, az 1. osztalyos tanitd, valamint az
intézményvezetd személyének elfogaddsahoz
Egyéb dontések esetében az érvényes dontéshez elegendé az egyszer(i tobbség (50%+ 1 f6)
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2. A vezetGi feladatok ellatasanak rendje

Iskolank a Waldorf-kerettanterv, valamint az egyedi megolddsok alkalmazdsdanak
engedélyezésérdl szolo hatdrozatban foglaltak alapjan a vezetéi feladatok delegdldsdnak
elvén miikodik, mely soran egyének és csoportok vdllalnak felelosséget a vezetés és
dontéshozatal bizonyos teriiletein a k6z6sen meghatdrozott célok figyelembevételével. A
Tandri Kollégium déntés alapjdn az Iskola vezetdi feladatait a HID-csoport, valamint a
vezetdi feladat ellatasdra létesitett munkacsoportok latjdk el.

A HiD csoport

A HID csoport tagjait a Tandri Konferencia valasztja. A HID csoport a jelen szabalyzatban
atruhdzott vezet6i jogkoroket a Tanari Konferencia vdlasztott megbizottjaként teljes
felel@sséggel gyakorolja. A HiD csoport tagjai 6sszesen 3-5 pedagdgus: Figazgato, Figazgato-
helyettes, Konferencia vezetd, Tanari Konferencia altal titkos szavazas utjan egy évre
valasztott 2 pedagdgus, A Kuratérium altal delegalt 1 képviseld, illetve a Gazdasagi felelSs. A
HID csoport (ilésén havonta egyszer a SZUSZE delegalt képviseldje is részt vehet.

Uléseirél irdsbeli beszamoldt készit, amelyet az tilést kdvets napon elkiild a Tandri Konferencia
levelezélistajara, emellett év végi beszamoldt tart a zarékonferencian. A HID csoport tagjai
részt vesznek a harom munkacsoport valamelyikének heti Gilésén, és szdban is valaszolnak a
felmeriilé kérdésekre. A csoportiiléseken zajlé munkardl a kdvetkezé heti HID csoport ilésén
beszamolnak. A HID csoport a Tanari Konferencia jogkorébe tartozé feladatokkal kapcsolatos
igazgatoi jogok gyakorldsa soran a Tandari Konferencia dontésének megfelelGen jar el és
képviseli az iskolat. A munkacsoportokhoz nem rendelt egyéni vezetdi feladatokat a HiD
csoport tagjai évente egymas kdzott felosztjak.

A Hid csoport a munkacsoportok kozott koordinatori feladatokat |at el, az egyes feladatokat a
megfelel6 munkacsoporthoz delegdlja, felel6s a munkacsoportok kozotti folyamatos és
gordilékeny informacidaramlasért. A feladatok elldtdsat, a munkacsoportokban torténd
dontések el6készitését folyamatosan figyelemmel kiséri, és bar a dontéseket a
munkacsoportok hozzdk, a HID csoportnak vétdjoga van. Vitds esetekben a HID csoport a
feladatot és dontést a Tanari Konferencia hataskorébe utalja vissza.

Amennyiben azonnali megoldast, dontést igényl6 helyzet meril fel az iskola életében, mely a
kovetkezé konferencidaig nem varhat, a konferenciatagok tajékoztatasa és véleményének
kikérése mellett, a Hid csoportnak dontési joga van.

A HID csoporti felel&s vezetésébe tartozé vezetdi feladatok és jogkorok:

a) aziskola szakszer( és torvényes mUikodtetése, ésszer(i és takarékos gazdalkoddsanak
megvaldsitasa;

b) az iskola képviselete (a Waldorf Szovetségben is, pl. IGY, Iskolamikddtetési
Konzultacio — IMK);

c) nem pedagdgus munkavallalok feletti munkaltatoi jogkor gyakorlasa;

d) operativ feladatok ellatdsa;
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e) iskolai dokumentumok, munkatervek, ellen6rzési tervek, tantargyfelosztas, specialis
vizsgalatok készittetése, ellenbrzése;

f) iskolai dokumentumok, hazirend és mas belsé szabdlyzatok érvényesilésének
ellen6rzése;

g) bizonyitvanyok, masodlatok, iskolalatogatdsi igazolas kiadasanak felligyelete;

h) orszdgos mérések felligyelete

i) kulsé kapcsolatok (nemzetkozi kapcsolatok, sajtd) szervezése és felligyelete;

j) tantdrgyfelosztds, drarend, teremdrarend, helyettesitési, fellgyeleti rend készitése,
elkészittetése, ellenGrzése;

k) gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasanak felligyelete;

[) munkatervi feladatok, hatdsagi utasitasok végrehajtasa;

m) Ugyviteli munka, adatszolgdltatds, KIR-rel kapcsolatos munka teljes korl szervezése,
irdnyitdsa, ellen6rzése, naplék, leltarak, nyilvantartdsok, elszdmoldsok vezetésének
fellgyelete, az iskoldra irdanyadd koznevelési és mas jogszabalyok figyelemmel
kisérése, végrehajtdsa és végrehajtatasa, baleseti jegyz6konyvek elkészitésének
felGigyelete, iskolai dokumentacié megébrzése, iratselejtezés felligyelete stb.;

n) egészségnevelés, orvosi vizsgdlatok rendjének kialakitasa, kornyezeti nevelés
szervezése, felligyelete, ellenbrzése;

0) aziskola napi szint(i gazdasagi, adminisztrativ mikodtetése;

p) eseti, alkalmi feladatok ellatasa;

g) intézményben valé benntartézkodds munkatervben meghatarozott rendben.

Fenti feladatokbdl az iskolatitkdhoz az alabbiak keriilnek delegdlasra;
a) bizonyitvanyok, masodlatok, iskolaldtogatdsi igazolds kiadasa;
b) Ugyviteli munka, adatszolgaltatasok;
c) leltdrak, nyilvantartasok, elszamoldsok vezetése;
d) baleseti jegyz6konyvek elkészitése;
e) iskolai dokumentacié megébrzése, iratselejtezés

Egyéni feladatok, munkacsoportok

Az iskolaban elldtandd feladatokat egy részét a Tandri Konferencia egyéni feladatként
hatdrozza meg. Egyéni feladatot vallalni a Tandri Konferencia minden tagjanak kotelezé, a
feladat elvégzésének minden részéért az azt vallalé egyén felel6s. Az egyéni feladatok is az
egyes munkacsoportok ald tartoznak, a feladatért felel6s személynek meghatdrozott
id6kozonként beszamoldsi kotelezettsége van a munkacsoport felé, év végén pedig, a
visszatekintése részeként, irasban a Konferencia felé. Segitséget a tamogaté
munkacsoportjatél kérhet, akadalyoztatdsa esetén (pl.: betegség) a feladat ellatasaért a
tovabbiakban az adott munkacsoport felel6s.

A Tanari Konferencia az egyéni feladatokon kivil feladatkorébe tartozd ligyek el6készitésére
és elvégzésére munkacsoportokat hoz l|étre. Munkacsoport létrehozasardl a Tanari
Konferencia dont és meghatdrozza feladatat, jogkorét, felel6sségét. A munkacsoportok az
Iskola szervezeti egységei, 6nallé jogalanyisaggal nem rendelkeznek, a Tanari Konferencia
részben vagy egészben atruhdzott egyes jogkoreiben vagy egyes lgyekre, ligycsoportokra
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vonatkozdéan atruhdzott jogkoreiben, a Tanari Konferencia megbizottjaként Iatjak el
feladataikat.

A munkacsoportok miikédése

A munkacsoportokban valé részvétel a Tandri Konferencia sajat tagjai és az iskola nem
pedagdégus munkatarsai szamara onkéntesen vdlaszthaté. A Tandri Konferencia dontése
alapjan szllé és a fenntarté delegdltja is tagja lehet egyes munkacsoportoknak.

A munkacsoportok a feladataik meghatarozasaért, az éves tervik kidolgozasaért, a
hataridsk, felel6sok kijeloléséért sajat maguk felelések. A HID csoport feladata a
munkacsoportok kozotti informacidaramlas biztositdsa és a munkacsoportok
munkdjanak egymadssal torténé dsszehangolasa.

A csoportokban folyé el6készit6 munka végén az adott csoport dontést hoz, melyrdl els6ként
a HiD csoportot tajékoztatja.

A munkacsoportok tagjai teamként mikodnek. A TK hatdrozza meg mikodési rendjiiket,
munkaprogramjukat, amely tartalmazza a csoport személyi Osszetételét, az elvégzendéd
feladatokat, azok id6beni Gtemezését, koltségigényét, stb.. A munkacsoportok konszenzusos
dontéshozatalra torekszenek, konszenzus hianydban egyszer(i sz6tobbséggel hatdroznak. A
Munkacsoportok heti rendszerességgel tartjdk Ulésiket, melyrSl irdsos emlékeztet6t
készitenek, és azt a kovetkez6 HID csoport Ulése el6tt, eljuttatjdk a konferencia-
levelezdlistara, valamint a nem pedagdgus érintett kollégak (titkarsag, Fenntartd, gazdasagi
felelGs, technikai dolgozdk) részére is.

A munkacsoportok képviselSi alkotjak a HID csoportot, igy folyamatosan értesiilnek a
munkacsoportokban zajlé munkarél. Feladatvégzés soran kialakult vita esetén a HID
csoporthoz, majd sziikség esetén a konferencia elé kell vinni az ligyeket. A munkacsoportok
év végén beszamolnak feladatellatasukrdl a Tandari Konferencianak.

A munkacsoportok mindenkori feladatai: a talalkozasi id6pontok megszervezése, helyszin
szervezése, jegyz6konyv készitése és annak tovabbitasa a Tanari Konferencia levelezélistajara,
a csoport belsé6 miikodésének (szavazds, dontés) megszervezése, és az egyéni feladatok
elvégzésének tdmogatasa, nyomon kovetése. Tovabbd az Uj munkacsoport tagok részére a
mUkodési informacidk atadasa.

Az Iskola allandd munkacsoportjai a Tanari Konferencia egyes feladatkoreinek folyamatos
ellatasara a jelen szabdlyzattal |étrehozott munkacsoportok:
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MINGSEG-MUKODTETES Munkacsoport

Vezetéi jogkorok, feladatok:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

tanuldi szabadidd eltoltésének segitése, szervezése, szakkorok felligyelete;

szUl6ket érint6 pénziigyi kérdésekben dontés;

az éves koltségvetés el6készitése, az elfogadott koltségvetés szerinti gazddlkodas,
beszamolas a koltségvetési év felénél, sziikség esetén a koltségvetés mddositasanak
kezdeményezése és el6készitése, koltségvetési beszamold a fenntartd és a sziilGk felé,
az iskola gazdalkoddsdnak szervezése, kovetése és nyilvantartasa, a koltségvetés
betartdsa, betartatdsa, valtozasanak figyelemmel kisérése, a gazdalkodasi feladatok
végrehajtasa, beszerzések és beruhazasok megvaldsitasa;

a Fenntartéval vald egyuttmikodés, a szil6i kozOsség intézményfenntartdi célok
tdmogatasaban valé részvételének figyelemmel kisérése.

intézményi onértékelés, intézményvezetés értékelésének elkészitése, pedagdgusok
értékelése, mindsitési eljarasuk dokumentalasaban valé részvétel,

a kompetenciamérések és felligyeletiik megszervezése;

pedagdégusok tovabbképzésének szervezése, a beiskolazasi terv és a tovabbképzési
program elkészitése.

felel6sok megnevezése és ezek meghatdrozdsa az éves munkatervben a kdvetkez6
terileteken:

- tanitdsi 6rak kezdésének és befejezésének ellenérzése

- folyoséi lgyelet ellen6rzése

- didkok igazolt és igazolatlan hianyzasainak ellenérzése,

Feladatkorébe tartozik:

A pedagdgiai program, az SZMSZ és a Hazirend el6készitése, aktualizaladsa,
elfogadtatdsa;

tantargyfelosztas, a tantargyfelosztds atadasa a pénzligyi kiadasok tervezéséhez;
a tanév helyi rendjének elkészitése;

a technikai dolgozdk és a nevelési-oktatdsi munkat kozvetlenll segité kollégak
munkakori leirasanak aktualizalasa;

a kinevezések elkészitése, diplomak és végzettségek ellenbrzése;

tovabbképzési terv, gazdasagi vonatkozasainak figyelemmel kisérése;
tanfolyamokon valé részvételrél dontések meghozatala;

a torvényi szabalyok figyelése és bevezetése;

tlzrendészeti kotelezettségek betartatasa;

konyvtar Gzemeltetése, ezzel kapcsolatos pedagdgiai igények feltérképezése;
gyermekbalesetek megel6zésének biztositasa,

helyettesités megszervezése, hidnyzasok vezetése;

a tanlgyi nyilvantartdsok adminisztracidjanak felligyelete és
ellen6rzése;

esetleges palyazati részvétel szervezésének tdmogatdsa;

éves munkatervek 6sszefésiilése

szakkorok és szabadidG-eltoltés megszervezése, felligyelete

e-naploé kezelése, ellenbrzése

Az Ggyeleti rend szervezése és folyamatos figyelemmel kisérése, ellen6rzése
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bels6, pedagdgiai, szakmai ellen6rzések tervezése, szervezése, lebonyolitdsa,
értékelése; TER rendszer

Pedagdgusmindsitéssel, tanligyellenérzéssel, és komplex ellenérzéssel kapcsolatos
teenddk szervezése, koordindlasa; dokumentacio elGkészitése;

a pedagogusok munkakori leirdsanak elkészitése.

A mUkodtetéssel kapcsolatos feladatokat és jogkoroket egy kilon id6pontban az Figazgato,
a FGigazgatd-helyettes és a kuratorium képviselGje végzi és sziikség esetén a csoportban
visszacsatornazza.

MENTOR-NAP Munkacsoport

Vezetéi jogkordk, és feladatok:

a)

b)

Az intézményi kapcsolatok apoldsa, figyelemmel kisérése (pedagdgusok egymas
kozotti szakmai kapcsolattartdsa, munkahelyi, valamint pedagdgus-tanuld, és
pedagdgus-sziil6 kapcsolatok fenntartasa, mikodtetése);

pedagdgiai munka ellenGrzése, az ellen6rzés feladatainak meghatdrozdsa a
min&séggondozasi tapasztalatokra épitve, a feladatok tematikus és id6rend szerinti
szervezése, felel6s6k megnevezése és ezek meghatarozasa az éves munkatervben a
kovetkez6 terileteken:

- tanitasi 6rak, tanmenet ellenérzése,

- tehetséggondozads, felzarkdztatds ellenbrzése,

- mindezek adminisztralasa és megbeszélése,

Feladatkorébe tartozik:

- fejlesztGkkel vald kapcsolattartds

- pedagégusokkal, sziil6kkel, gyermekkel kapcsolatos pedagdgiai ligyek kezelése;
- Panaszkezelési protokoll dltal szabdlyozott folyamatok koordinalasa;

- Antibullying protokoll altal szabalyozott folyamatok koordinalasa;

- Tanari Konferencia szellemi, mdivészeti részének elGkészitése;

- Unnepek szellemi elGkészitése, majd visszatekintési tapasztalatainak vezetése;
- szlil6k szellemi munkdjanak szervezése;

- konfliktuskezelés

- mentoralas (k6zosségi, és egyéni igény szerinti) szervezése és nyomonkovetése;
- szakmai segitségnyujtas kollégak szamara;

- gyermek- és osztalymegfigyelések elGkészitése, levezetése;

- konferencia pedagdgiai részének el6készitése, lebonyolitasa

- gyermekvédelmi munka ellatasa
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NYITOGATO-ARCULAT Munkacsoport

Vezetdi jogkorok, feladatok:

a) intézményi kapcsolatok mikodtetése, altalanos szervezése, apoldsa, figyelemmel
kisérése,

b) kapcsolattartds a SziilGi Szervezettel;

c) iskolai innepségek, rendezvények tervezése, szervezése, zavartalan és biztonsagos
lebonyolitasuk biztositasa;

d) iskolai kiadvanyok, ismerteték felligyelete;

e) palyazati munka iranyitdsa, kapcsolattartasa a Forrds munkacsoporttal;

f) aziskolai tajékoztatds szervezése.

g) tanulmanyok alatti vizsgak megszervezése;

h) pedagodgiai jelleg( iskolai igyek intézése.

Feladatkérébe tartozik:

- azintézmény fels6bb évfolyamaiba jelentkezé gyermekek felvételével kapcsolatos
teenddk szervezése, ellatasa;

- nyilt napok szervezése;

- jatszéhazak szervezése;

- pedagégiai tartalmu iskolai el6adasok szervezése és lebonyolitdsa;

- a leendd els6sok felvételi folyamat lebonyolitasanak elGkészitése, koordindlasa,
segitése, rendszerének aktualizaldsa;

- munkakapcsolat kiépitése és mikodtetése a kornyez6 Waldorf-évodakkal

- kommunikacio az iskolaval kapcsolatban allé személyekkel/sztilGkkel,
csoportokkal és intézményekkel;

- allashirdetések feladasa, jelentkez6k interjuztatasa, velik valé tovabbi
kapcsolattartas;

- kapcsolattartas a Szll6i Szervezettel;

- Koncertek, évszakiinnepek, el6addsok szervezésének tamogatasa;

- iskolai kiadvanyok és az iskolai honlap szerkesztése;

- iskolai rendezvények szervezése és lebonyolitasa (férum, el6addsok);

- Taskaposta koncepcidjanak kialakitasa, nyomon kovetése.

FORRAS szakmai munkacsoport (Miikédtetés-MinGség csoporthoz tartozik)
Szil6k tandrokkal kiegészitett onkéntes és tevékeny csoportja.

Feladatkorébe tartozik:
- A pdlyazatok felkutatdsa, megirdsa: a palydzati munkdk iranyitasa.

Terdpids szakmai csoport (Mentor-Nap csoporthoz tartozik)

A terdpids csoportba tartozd munkatarsak: fejleszté pedagégus, gydégypedagdgus,
gyogyeuritmista, gyégymassz6r, mozgasterapeuta, zeneterapeuta (vagy mas igény szerint
alkalmazott terapias, illetve segit6 szakember).
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Feladatkérébe tartozik:

- A munkaszerz6désiikben, megbizdsi szerz6désiikben meghatdrozottak alapjan az
osztalytanitdkkal kozosen torténd, osztaly- és iskolaszintl felmérések el6készitése
és lebonyolitasa;

- azosztaly- és egyéni felmérések alapjan kivalasztott, illetve beilleszkedési, tanulasi
és magatartasi nehézséggel kiizd6 tanuldk szamara sziikséges fejlesztd, terdpias,
habilitacids és rehabilitaciés foglalkozdsok szervezése, megtartasa;

- a specidlis fejlesztést igénylé gyermekek segitésének érdekében a csoport tagjai
folyamatos kapcsolatot tartanak egymassal, az érintett osztalytanitokkal és
szaktanarokkal;

- a csoport tagjai részt vesznek a tanari konferencidk pedagdgiai kérdésekkel
foglalkozd részében.

Kert szakmai csoport (Miikédtetés-Mindség csoporthoz tartozik)
A kert csoportba tartozé munkatarsak: kertmdvelés tandr, pedagogus, fenntartd képvisel6je
és szUil6i segit6k.
Feladatkorébe tartozik:
- A “Kerttervezési koncepcié” megvaldsitdsanak nyomon kovetése és litemezése;
- igények, tennivalék felmérése, nyomon kovetése pedagdgiai és sziilGi oldalrél
egyarant, hogy megfelel6képpen lehessen orvosolni az udvarral, kerttel
kapcsolatosan felmeril6 problémakat, igényeket;
- a feladatok Osszehangoldsa a kertml(ivelés ordakon végzett és a szll6k altal
végzett munkak kozott;
- az épitett kdrnyezet karbantartasi, felujitasi feladatok 6sszehangolasa;
- anyari kertapolds megszervezése;
- aziskolai szépit6 napok megszervezése;
- azudvart és a kertet érint6 palydzatok elkészitése.

A FGigazgaté

A Tanari Kollégium az iskola képviseletének ellatasara Féigazgatét valaszt, akinek megbizasa a
TK altal meghatarozott id6tartamra szol.

FGigazgatdnak valaszthatd az a pedagdgus, aki a pedagdégus munkakor betoltéséhez sziikséges
fels6fokd iskolai végzettséggel, Waldorf-végzettséggel, pedagdgus-szakvizsga keretében
szerzett intézményvezetSi szakképzettséggel, legalabb o6t év pedagdgus-munkakorben
szerzett szakmai gyakorlattal, valamint hatarozatlan idejli, teljes munkaidGre szélé
szerz6déssel rendelkezik.

A Tandri Kollégium 3ltal valasztott F@igazgaté megbizdsat a jogszabalyi el6irdsoknak
megfelel6en a Fenntartd adja, az oktatdsért felel6s miniszter egyetértésével. Az egyetértési
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hozzajarulds megérkezéséig a FOigazgatdi megbizas ideiglenesnek minésil. A Féigazgatd
feletti munkaltatoi jogkor gyakorldja az intézményt fenntarté alapitvany kuratériuma.

Az FGigazgatd tanitds mellett latja el feladatat. Vezet6i munkdjardl koteles folyamatosan
tdjékoztatni a HID csoportot és ez altal a Tanari Konferenciat, és a Fenntartéval valé
egyuttmikodés rendjében szabalyozottak szerint (XI. fejezet) a Fenntartot.

Az FGigazgatdnak érdemi dontési joga nincs, igazgatdi jogait a Tanari Kollégium, valamit az
iskola jelen szabalyzataban rogzitett valasztott testiileteinek, csoportjainak dontése szerint,
azoknak megfelelve gyakorolja.

Az intézményvezet6i meghizds megszlnik:
- amegbizasi id6 lejartat kovetben,
- lemondas utjan
- valamint indokolt esetben a megbizas lejarta el6tt a TK dontése értelmében.

A Tanari Kollégium dontését a Fenntarté magdra nézve kotelezének tekinti, attdl abban az
esetben térhet el, ha a vezet8i megbizds visszavondsa jogszabalyellenesen tortént.

FGigazgato-helyettes

Az FGigazgatd tavolléte, akaddlyoztatasa esetén a FGigazgatdt- helyettes helyettesiti, tartds
tavolléte esetén atveszi a feladatait, illetve gyakorolja jogait teljes vezet8i jogkorrel. A
FGigazgatd-helyettest a Tanari Kollégium bizza meg. A HID csoport tagjaként munkajat
munkakori leirdsa alapjan a Féigazgatéval egylttmikodve végzi.

3. Kiadmdnyozds és hitelesités rendje, az elektronikus uton elédllitott papiralapu

nyomtatvdnyok hitelesitésének, az elektronikus uton elédllitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelésének rendje

A kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend§ iskolai irat kiadmanyként torténd alairasanak, az
elektronikus Uton elGallitott papiralapu nyomtatvanyok hitelesitésének, és az elektronikus
uton el&allitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelésének rendjét az Iratkezelési
szabdlyzat tartalmazza.

V.
AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

1. A vezetdk Iskolaban tartozkodasanak, a FGigazgato helyettesitésének rendje
2. Alkalmazottak munkarendje
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Tanulék munkarendje

A tanév helyi rendje - munkaterv

A tanitds rendje

Az Iskolaban benntartézkodas rendje

A konyvtar miikédési rendje

Hivatalos ligyek intézése

Az Iskola létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek, eszkdzeinek hasznalati
rendje

10. A tanuloi egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokerete

11. Tankényvtamogatas, a tankonyvellatas rendje

WO NoWU AW

1. A vezetdk Iskolaban tartézkodasanak, a FGigazgatd helyettesitésének rendje

A Hid csoport tagjai kotelesek az Iskoldban tartézkodni a tanuldknak a hazirendben
szabalyozottak szerinti iskolai tartézkodasanak ideje alatt. A vezeték Iskoldaban
tartézkodasanak alapvet6 rendjét az éves munkaterv rogziti, illetve a vezetSk az esetleges
valtozdsokkal egyiitt ezt az erre a célra kialakitott naptarban is feltlintetik és a tanari szobdban
kifliggesztésre kerdil.

Amennyiben az Iskoldnak nincs vezet6je vagy a vezet6i megbizassal rendelkez6k létszdma, a
vezet6k betegsége vagy mas okbdl vald tavolléte, akadalyoztatdsa nem teszi lehetévé a
vezetGi feladatok fentiek szerinti elldtasat, a FSigazgatét a HIiD csoport tagjai, elfogadott
helyettesitési rendben helyettesitik. A helyettes pedagdgus felel az Iskola biztonsagos
mikodéséért, felelGssége és intézkedési jogkdre az Iskola mikodésével, a tanuldk
biztonsaganak megdvasaval 6sszefliggs, azonnali dontést igényl6 ligyekre terjed ki.

2. Alkalmazottak munkarendje
A pedagdgusok munkarendje

A tanarok heti munkarendje a kotelez6 6rakbdl, valamint a nevel6-oktatd munkaval, illetve a
tanuldkkal 6sszefiigg6 egyéb feladatok ellatasara forditott munkaidébdl all. A tandrok napi
kotelez6 orainak rendjét az o6rarend, a tanuldk felligyeletének ellatdsat, az eseti
helyettesitéseket, valamint hosszabb tavolmaradas esetén a szakszer( helyettesitéseket az
Ugyeleti és helyettesitési rend hatarozza meg. Az drarendet, az ligyeleti és helyettesitési
rendet a Tanari Konferencia hatarozza meg, az Iskola tantargyfelosztasanak, tanrendjének
megfelelGen.

A pedagogus legalabb 10 perccel a tandra kezdete el6tt koteles az Iskoldban megjelenni. Ez
aldl az osztalytanitok kivételt jelentenek. Ok 7:30 és 8:00 dra kozott felligyeletet biztositanak
az osztalyokba jaré tanuldk szamara. A tanari konferencidkon valé részvétel a Tanari
Konferencia minden tagjanak kotelezd.

A pedagdgusnak a munkabdl vald rendkivili tavolmaradasat és annak okat lehetéleg el6z6
nap, de legkés6bb az adott munkanapon reggel 7.30 éraig be kell jelentenie a helyettesitést
szervez6 kolléganak. Ha ezt elmulasztja, és tanitdsi 6rajan nem jelenik meg, munkanapjat
fizetés nélkili szabadsagként kell elszamolni. lgazolt, fizetett tavollétnek mindsil a Tanari
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Konferencia megbizdsdbol vagy jévahagydsdval végzett tevékenység miatti hivatalos tavollét,
valamint a pedagoégusok egymads tandrdin valé hospitdlasa (éralatogatasa). A Tandri
Konferencia megbizasabdl adddo hivatalos tavolléttel kapcsolatos koltségeket az Iskola viseli.
A hospitalasi szandékot a tervezett id6pontot megel6z6 héten kell egyeztetni mind a fogado,
mind a hospitalét helyettesit§ tandrral. Igazolt tavollét, a Tanari Konferencia el6zetes
hozzdjaruldsaval a személyes ligyben vald tdvolmaradds esetén a tanév soran 2 nap.

A pedagdgus munkakér sajdtossdgai

Az Iskola pedagdgusaival szemben a Waldorf-pedagdgia szerinti nevel§-oktatd munka és
intézményvezetés a hagyomdanyos pedagégus-munkakorhoz képest sajatos tobblet-
kovetelményeket tamaszt, ezek: tandrakra felkészilés, folyamatos Onképzés, tanari
konferencidk keretében megvaldsuld kozos pedagdgiai munka, epochadlis oktatdsszervezés,
valamint a Tandri Konferencia vezet6 szerepére épiil6, 6nigazgatas.

A pedagdgusok nevel6-oktaté munkaval 6ssze nem fliggé és a nem tervezhetd feladatok
ellatasardl azok felmeriilésekor, az egyenlé bandsmodnak megfelel6 ardnyos és egyenletes
feladatelosztast biztositva dont a Tanari Konferencia.

A Waldorf-pedagdgia - a kerettantervben is deklaraltan — a szakmai megujulas érdekében
tdmogatja az osztalytanitok szdmara két nyolcéves ciklus kozott esetlegesen szabad év
biztositasat, amelynek ideje alatt a pedagdgus csokkentett munkaidében készilhet fel a
kovetkez6 els6 osztaly inditasanak pedagdgiai feladataira.

A nem pedagdgus munkakérben alkalmazottak munkarendje

A nem pedagdgus-munkakorben alkalmazottak munkarendjét a munkavallalé munkakori
leirasuk tartalmazza.

3. Tanulék munkarendje

Az Iskola tanuldinak munkarendjét a Hazirend szabalyozza, amelyet a Tanari Konferencia
készit és fogad el a jelen szabalyzat szerint.

4. A tanév helyi rendje

A tanév kezdG és zard id6pontjat tanévenként az oktatdsért felel6s miniszter rendelete
hatdrozza meg. A szorgalmi id6 tanévnyitéval kezdGdik, és tanévzardval fejez6dik be. A tanév
helyi rendjét, programjait a Tanari Konferencia hatarozza meg a tanévnyité konferencian a
munkatervben, ennek elkészitéséhez kikéri a Fenntartd, a SzilSi Szervezet (SZUSZE)
véleményét is.

A tanév munkaterve 6sszhangban a mindenkori tanév rendjével, az iskolai célok, feladatok
megvaldsitasahoz szikséges hivatalos feladatokat tartalmazza. A munkatervet a tanévkezdés
el6tt a Mikodési és MinGség munkacsoport késziti el a tanévnyité konferenciara.
A Munkatervben a tanévnyitd konferencia dont:

- aziskolai szintl rendezvények, Ginnepek tartalmardl, id6pontjardl, feladatairdl,

- atanitds nélkili munkanapok id6pontjardl és programjardl,
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- arendszeres heti tandri konferencidk napjarél és id6tartamardl,

- atervezhet6 sziil6i estek, fogaddodrak id6pontjardl,

- aziskolai nyilt nap(ok) és a felvételi folyamat tervezett id6pontjardl.
Az éves munkatervrdl, az ismert alkalmi rendezvényekrdl, az Iskola és munkatarsainak
elérhetGségi adatairdl tajékoztaté késziil amelyet az Iskola szeptemberben eljuttat a sziil6knek
és honlapjan is kdzzéteszi. A munkatervtél az Iskola indokolt esetben eltérhet, az eltérésrdl
el6zetesen, irasban értesitenie kell a szilGket.
A tanév helyi rendjét, a hazirendet és a balesetvédelmi, tlizvédelmi el6irdsokat az
osztalytanitok és osztalykisérék az elsd tanitasi héten ismertetik a tanuldkkal, az elsé szll6i
esteken a sziilGkkel.

5. A tanitas rendje

Az Iskola épiilete szorgalmi id6ben hétf6t6l péntekig reggel 7.30 6ratdl délutan 18.00 oraig
tart nyitva. A FGigazgatodval, (illetve a Tanari Konferencia erre kijelolt tagjaval) tortént elGzetes
egyeztetés alapjan az épilet ettél eltéré idépontban, hétkdznap, illetve szombaton és
vasarnap is nyitva tart, ha ezt az Iskola altal szervezett vagy engedélyezett program indokolja.
A nevel6-oktaté munka a tantdrgyfelosztdssal 6sszhangban, a tanévre a Tanari Konferencia
altal megalkotott és elfogadott heti drarend alapjan, a pedagdgus vezetésével torténik a
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megkezdésiik utan csak kivételesen indokolt esetben zavarhaték meg.
Csengetési rend

A mindenkori csengetési rend, a Hazirend részét képezi.

Tandri ligyelet

Az iskolaban reggel 7 déra 30 perct6l 18:00 6raig az érakozi sziinetek, valamint a tanuldk
étkeztetése idején tandri ligyelet mikodik, a Tanari Konferencia altal elfogadott ligyeleti rend
szerint. Az drakozi szlinetek rendjét az (igyeletre beosztott pedagdgusok felligyelik. Az
Ugyeletes pedagégus a rabizott éplletrészben biztositja és felligyeli a Hazirendben
meghatdrozott szabalyok betartasat.

Az iskolan kiviil szervezett programokon a tanuldk felligyeletét az osztdlytanitdk az
osztalykisérék, pedagodgiai asszisztensek segitségével |atjdk el osztalyaik vonatkozasaban,
illetve a programteriiletet a tobbi pedagdgus egymas kozott felosztva felligyeli, figyelembe
véve a rendezvény helyszinén irdnyadd hazirendet, haszndlati elSirasokat, egyéb elvarasokat
is.
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6. Az Iskolaban tartézkodas rendje

A zavartalan, nyugodt pedagdgiai munka feltételeinek biztositasa miatt és vagyonbiztonsagi
okokbdl az Iskola a vele jogviszonyban nem alldk részére az alabbiak szerint latogathaté:

Az iskolaépuletbe gyermekeikért érkezd szlil6k elsésorban az udvaron és az alsé folyosékon
varakozhatnak gyermekeikre.

A szUl6i kozosség bdarmilyen munkavégzését vagy egyéb kozremlikodését az iskolai
rendezvények megszervezésében a F@igazgatdval, illetve az altala megbizott osztdlyszint(
munkak esetén az osztdlytanitd, osztalykisérs atjan és kozvetitésével egyezteti. llyen esetben
az érintett koteles biztositani a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és megdvni az iskola
allagat.

Egyébként a kiils6 személyeknek az irodan be kell jelentenitik jovetelik céljat, varakozniuk az
aula el6tti térben lehet.

Az épiilet tobbi részében az Iskola dolgozdin és tanuldin kiviil csak a hivatalos lgyet intézok,
rendezvény idején a szervezbk, egyéb kdzrem(ikodbk, meghivottak tartézkodhatnak. A sziil6k,
kllsé latogatdk az Iskolaban folyd nevel6-oktaté munkat nem zavarhatjak. A tanuldk tanitasi
id6 alatt kizdrdlag az osztdlytanitéjuk engedélyével hagyhatjak el az Iskola teriletét. Az
Iskolaban tartézkodas tovabbi rendjét a Hazirend szabalyozza.

7. A konyvtar miikodési rendje

Az iskolai konyvtdarat az iskola tanuldi, tanarai és dolgozéi ingyenesen hasznalhatjak.
A konyvtar nyitvatartasi idejét és miikodésének részletes szabalyait a Kényvtarhasznalati
szabdlyzat részletesen tartalmazza.

8. Hivatalos iligyek intézése

Szorgalmi id6ben a tanuldk hivatalos ligyeinek intézése, a tanarok és tanuldk, illetve sziil6k a
pénzfizetéssel kapcsolatos ligyeinek intézése, a titkdrsdgon hétkdznapokon, meghatarozott
munkarendben torténik.

Tanitasi szinetekben az Iskola a hivatalos ligyek intézését az iskolatitkar utjan, vele el6zetesen
egyeztetett id6pontban biztositja. Nyari szlinetben az Iskola az irodai ligyeletet hetente egy
alkalommal biztositja.

9. Az Iskola létesitményeinek, helyiségeinek, berendezéseinek és eszk6ézeinek hasznalati
rendje
Az Iskola éplleteit, helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait, eszkozeit

rendeltetésiiknek megfelel6en kell haszndlni. A helyiségek hasznaldi felel6sek az Iskola
tulajdondnak megdvasaért, védelméért, a nem rendeltetésszer(i hasznalattal okozott karért,
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az Iskola rendjének, tisztasaganak megG6rzéséért, a tliz-, munkavédelmi és munkabiztonsagi
szabalyok betartdsdért, az iskolai SzMSz és tanuldi Hazirend el8irdsainak betartdsaért. Az
Iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az Iskolabdl elvinni csak a F6igazgatéd
engedélyével, és irasban dokumentaltan lehet.

foglalkozas keretében vagy a varakozasra kijelolt helyen tartézkodhatnak, mindenkor a
Hazirend betartdsaval. A tanuldk az Iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit,
eszkOzeit a tanitdsi id6ben és azutan is csak pedagdgusi felligyelettel haszndlhatjak. A
szaktantermekben a terembeosztdsban feltiintetett id6ben tartézkodhatnak, szaktandri
jelenlétben.

A specialisan felszerelt szaktantermekben (fafarago-, kézimunka tanterem, euritmia terem,
aula) — jol lathato helyen — kiilon helyiséghasznalati rendet kell késziteni, amelyet a helyiség
felelése allit 6ssze a TK jévahagydsaval. A helyiséghasznalati rend tartalmazza a szaktanterem
nevét, a teremfelelés nevét és beosztasat, a helyiségben tartézkodds rendjét, a hasznalati
engedélyhez kotott berendezési targyak felsoroldsat, a berendezési targyak és eszkozok
hasznalati utasitasat. A helyiség felel6sének engedélye kell a szaktantermek érarendi érakon
kivili haszndlatahoz.

A helyiségek berendezési targyait, felszereléseit, eszkdzeit nem lehet elvinni a helyiségbdl.
Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) masik helyiségbe valé atvitele a terem
felel6sének engedélyéhez kotott. A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata —
oktatastechnikai eszkozok, elektronikus berendezések stb. — csak a hasznalati utasitas
betartasaval engedélyezett.

Az eszkozok, berendezések meghibasodasat a termet haszndld pedagdgus koteles jelenteni,
illetve a hibas eszkozt a hiba megjelolésével leadni az iskolatitkdrnak. A javithatatlan
eszkdzoket, berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az Iskola helyiségeinek haszndlatat a hivatalos nyitvatartasi idén tdl, valamint a tanitasi
sziinetekben kils6é igényl6nek szerz6dés alapjan at lehet engedni, ha ez a pedagdgiai
tevékenységet (foglalkozasokat, rendezvényeket) nem érinti, és nem zavarja. A kils6
hasznalék a megallapodas szerint jogosultak a helyiségek haszndlatara és az Iskolaban
tartdzkodasra.

Az Iskola helyiségeiben, teriletén part, politikai céld mozgalom vagy parthoz k6t6dé szervezet
nem muikodhet, part vagy parthoz kot6d6 szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu
tevékenység nem folytathato.

Az Iskola terliletén fogyasztasi cikkekre, szolgaltatdsokra vonatkozéan rekldmtevékenység
nem folytathatd. Az iskolai élettel, a tanuldk felkésziilésével, tanulasaval,
egészségvédelmével, milivészeti-, kulturdlis-, és sportprogramokkal kapcsolatos
informacidkat, kozleményeket és felhivasokat a Mlkodési és Mindség Munkacsoport az
iskolatitkarral egyuttm(ikodve dont a felhivas/plakat/szordlap Falidjsagon valé elhelyezésérdl.
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10. A tanuloi egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, id6kerete

A tandrai foglalkozasok mellett a kdznevelési jogszabalyok értelmében az Iskola a tanuldk
érdekl6dése és igénye szerint tandran kivili egyéb foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok
helyét, id6tartamat és a terembeosztast a tandran kiviili 6rarend jeloli.
Az Iskoldban az alabbi egyéb foglalkozasok lehetnek:

- szakkorok, mlivészeti korok, tanfolyamok

- napkézi (tanuldszoba)

- korrepetalas

- konyvtar

- osztalykirandulasok

- kulturdlis rendezvények

- tanulmanyi- és sportversenyek

Szakkdrdk, mlvészeti kordk, tanfolyamok

A foglalkozdasok célja a tanuldk, sziil6k, pedagdgusok egyéb, specidlis igényeinek kielégitése.
A foglalkozdsokat az Iskola a tanuldk életkori sajatossagainak ill. a sziil6k érdeklédési korének
figyelembevételével szervezi és ajanlja.

Napkézi (tanuldszoba)

A tanuldk szamadra az Iskola napkozi foglalkozdsokat biztosit. A napkozi foglalkozas a Waldorf-
iskolaban els6sorban a gyermekek szocialis kompetenciait fejleszti, emellett alkalmat ad a hazi
feladatok megirasara, ennek segitésére. A szabad- és a pedagdgus altal vezetett jaték
meghatdrozo eleme a napkoézi idejének.

Korrepetdlds
A korrepetaldsok alkalmat nyujtanak a tanuldk szamara a tantervi kovetelményekhez vald
felzarkdzasra, idejik: az érarend délutani foglalkozasi rendje szerint.

Kényvtar
Az Iskola kényvtdra nyitvatartdsi idejében és konyvtari tandrakon all a tanuldk rendelkezésére.

Hit- és valldsoktatds

Az Iskola a tanuldk szamara a vallasoktatast a Waldorf-kerettanterv szerint valaszthaté kilon
tantargy, a szabad valldsoktatds szervezésével, és ennek keretében biztositja. Az Iskola
tovabba, egyfel6l az alternativ Waldorf-pedagdgia elvei alapjan vilagnézeti szempontbdl
semleges intézmény, masfel6l maganintézmény, amely az egyhazi jogi személyek szamara az
iskolai hit- és vallasoktatds biztositasdra és megszervezésére nem koteles, és arra nem is
vallalkozik.

Kirdnduldsok, kulturdlis rendezvények

A tanuldk szamara az Iskola els6sorban osztalyszintl kirandulasokat szervez, amelyek
pedagdgiai célja természet vagy az orszag kilonboz6 tajainak, tajegységeinek vagy specialis
mozgds és munkafolyamatok megismerése, illetve a tantervhez szorosan kapcsolodd
tevékenységek (pl.: foldmivelés epocha, mesterségek epocha, foldrajz epocha, nyelvi
tanulmanyut).
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Az osztalytanitd és a szaktanar munkakorén belil 1atja el az Iskola kulturalis, m(ivészeti
rendezvényeinek, igy kilondsen: a tanuldk zenei el6addsainak, és mlvészeti alkotdsaik
kidllitasainak szervezését.

Tanulmdnyi és sportversenyek

A Waldorf-pedagogia elveibSl fakaddan az Iskoldban nem képvisel kiemelt szerepet a
versenyeken valé részvétel. Els6sorban a szubjektiv - a tanulénak 6nmagdhoz mért -
teljesitménye, és az egyéni, belsé motivacidja tdmogatott.

Minden 5. évfolyamos tanulé részt vesz a magyar Waldorf-iskolak évente megrendezett,
tobbnapos gorog Waldorf-olimpidjan, amely egyfeldl kerettantervi kovetelményként kotelezd
tandranak mindsul, masfeldl a jatékokon vald részvétel kiemelkedd sportprogram, m(ivészeti
és kulturalis tartalmakkal, az Iskola mindenkori 6todikes didkjai szdmara.

11. Tankényvtamogatas, tankényvellatas rendje

A tankonyvellatas rendje a mindenkor hatdlyos jogszabalyok alapjan valésul meg. A
tankonyvek orszagos megrendelése, beszerzése allami kozérdek( feladat, amelyet a
Konyvtarellatd Nonprofit Korlatolt Felelsségli Tarsasag (Konyvtarellatd) 1at el. A tankényvek
megrendelését, a tankonyvrendelés mdodositasat, a potrendeléseket a Konyvtarellatd altal
mukodtetett elektronikus informdaciés rendszer alkalmazdsdval kell megkildeni a
Konyvtarellatonak, a tankonyvrendeles.kello.hu oldalon. A Konyvtarellaté tankonyvellatasi
szerz6dést kot az iskola tankdnyvellatasa érdekében.

A téritésmentes tankonyvelldtds kiterjed iskolank minden évfolyamdnak valamennyi
tanuldjara. Az iskola altal elkészitett és a fenntartd altal jovahagyott tankényvrendelésnek
biztositania kell, hogy a tankdnyvek mindenki szamara ingyenesen alljanak rendelkezésre.

Az allamilag ingyenes tankonyvek tartds tankdnyvként kezelend6k, azokat az iskolanak a
konyvtari allomany nyilvantartasaba kell venni, és azokat az utolsé tanitasi napon a tanuldk
kotelesek visszajuttatni az iskola kényvtaranak.

A tankonyvellatasban kdzrem(ikoddk feladatai:

A M(ikodési és MinGség Munkacsoport felelGs:

- a tankonyvellatds megszervezéséért;

- a tankonyvellatas helyi rendjének kialakitasaért;

A konyvtaros (tankonyvfelelds):

- kapcsolatot tart a tankonyvellatas megszervezésében részt vevs személyekkel,
szervezetekkel;

- lebonyolitja a tankdnyvrendelést, potrendelést, visszaruzast;

- atveszi és kiosztja a tankdnyveket;

- bevételezi az allam altal ingyenesen biztositott, valamint a tartds tankonyveket,

- gondoskodik azok év végi begylijtésérdl.

Az osztalytanitok részt vesznek a tankdnyvek kiosztasaban, tanév végén a kdlcsonzott
konyvek begylijtésében. A szaktandrok kivalasztjak az altaluk tanitott osztalyok szamara a
megrendelni kivant tankdnyvet.
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ISKOLAI KOZOSSEGEK:
Munkavallalok k6zossége (VI.)
Tanuldk kézossége (VII.)
Sziil6k k6zossége (VIII.)

VI.
MUNKAVALLALOK KOZOSSEGE

Az iskola pedagégusai

1. Pedagdgus-munkakor

2. Pedagogusokra vonatkozé rendelkezések
3. Azlskola pedagdégus munkakorei

4. Pedagogusok felvétele

Az iskola nem pedagégus munkatarsai

5. Nem pedagégus munkakorék

Az iskola alkalmazotti k6z6ssége

Az Iskola munkatarsi, munkavallaldi kozosségét a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott
tandrok és a nem pedagégus munkakorben foglalkoztatott munkatarsak alkotjak. A
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allé dolgozék munkakori leirasuk alapjan, az egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottak a szerz6désiikben meghatarozott feladatleiras szerint
végzik munkajukat.

Az Iskola a jogszabalyok altal kotelez6 létszamba nem tartozé nem pedagodgiai feladatok
elldtasdra oOnkéntes jogviszonyt is létesithet az Onkéntes foglalkoztatadsra irdanyadé
jogszabadlyok szerint, ha a feladat megfelel§ és szakszer( ellatasat igy is biztositani tudja.

Az iskola pedagogusai

Az Iskola pedagdégusai koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy o6raaddi megbizasos
jogviszonyban allnak, munkaviszonyukra a 2023. évi LIl torvényt kell alkalmazni. A
pedagdégusoknak a Waldorf-kerettantervben a pedagdgus-munkakorokre el8irt végzettséggel
és szakképzettséggel kell rendelkeznilik, az ott meghatarozott pedagégus végzettség mellett
altalanos elvaras a Waldorf-pedagdgiai képesités megléte, illetve megszerzése.

A pedagdégusok alkalmazasardl, jogviszonyuk megsziintetésérél a Tanari Konferencia dont.
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1. Pedagogus-munkakor

A pedagogus munkakorébe tartozik a tandrai és egyéb foglalkozasok megtartasa (kotelezd ora,
neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd), valamint a nevel6-oktatd munkaval Osszefliggd
rendszeres vagy eseti feladatok ellatasa.

Pedagdgusok kételezd oradn feliili munkakéri feladatainak jogszabdlyban eléirt kére:
- foglalkozdasok, tanitasi orak el6készitése,
- atanulok teljesitményének értékelése,
- aziskola kulturalis és sportéletének, a szabadid6 hasznos eltéltésének megszervezése,
- a tanuldk nevelési-oktatasi intézményen belili Onszervezédésének segitésével
Osszefliggl feladatok végrehaijtasa,
- atanuldk - tandrai és egyéb foglalkozdsnak nem mindsilé - felligyelete,
- atanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok végrehaijtasa,
- agyermek- és ifjusagvédelemmel 6sszefliggd feladatok végrehajtdsa,
- eseti helyettesités,
- apedagdgiai tevékenységhez kapcsolddo lgyviteli tevékenység,
- azintézményi dokumentumok készitése, vezetése,
- aszul6kkel torténd kapcsolattartas, szilGi est, fogadd éra megtartasa,
- osztdlytanitoi munkaval 6sszefligg6 tevékenység,
- pedagdgusjeldlt, gyakornok szakmai segitése, mentoralasa,
- az intézményfejlesztési és intézményi onértékelési feladatokban valé kozremikddés,
- kornyezeti neveléssel 6sszefligg6 feladatok ellatasa,
- iskolai szertar fejlesztése, karbantartdsa,
- hangszerkarbantartas megszervezése,
- a pedagégiai program célrendszerének megfelel6, az éves munkatervben rogzitett,
tanérai vagy egyéb foglalkozasnak nem mingsiilé feladat ellatasa,
- pedagdégus-tovabbképzésben valo részvétel

Waldorf-kerettanterven alapuld tébblet munkakéri feladatok:
- heti tanari konferenciakon valé részvétel
- vezet6i feladatok ellatasaban vald kozrem(ikodés

2. Pedagégusokra vonatkozo rendelkezések

Az Iskola tandraira alkalmazni kell a pedagdgusokra vonatkozé koznevelési jogszabalyok
elGirasait, a Waldorf-kerettantervben elfogadott sajatos kovetelményekre és eltérésekre is
figyelemmel. A részallasu és éraadd tanarok tanitdsi tevékenységiik mellett bekapcsolédnak
az Iskola és a Tanari Konferencia életébe, pedagdgiai munkajaba, ennek megfelel6en részt
vesznek a tanari konferencidk pedagodgiai kérdésekkel foglalkozd részében, az iskola
hagyomanyos rendezvényein, (nnepein. Az epocha-add tanarok a Tanari Konferencia
felkérése alapjan egyes osztalyokban egy-egy epochat tartanak, munkajukrél és
tapasztalataikrdl a konferencidk pedagégiai kérdésekkel foglalkozd részében beszamolnak a
Tanari Konferencianak.

A pedagogusok munkarendjére vonatkozé tovabbi szabalyokat a munkakéri leirasuk
tartalmazza.
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Kotelez6 draszamok teljes allas esetén:

- osztdlytanitd 22 éra (20+2)

- szaktanar 22 é6ra

- FGigazgato 22 ora (legaldbb 2 érakedvezmény)
az ezen fellli 6rak tuléraként kifizetésre kertilnek.

A pedagdgus hianyzdsok estén a helyettesitéseket a torvényi el6irasoknak megfelel6en a
tandrok latjak el munkakori feladatként, a helyettesitési rend szerint.

A pedagégusok az altaluk készitett vagy haszndlt pedagdgiai eszkdzoket az iskoldaba bevihetik,
ha az eszk6z haszndlata megfelel a pedagdgiai programnak, a Waldorf-pedagdgia elveinek.

3. Az Iskola pedagégus munkakorei
Osztdlytanito

Az osztalytanité az els6 osztalytdl lehetGség szerint nyolcadik osztaly végéig vallalja egy-egy
osztaly vezetését.

Az osztdlytanitd a Tanari Konferencidval egyeztetetten tanitja osztalydban a Waldorf-
kerettanterv szerinti kdzismereti, mlvészeti és szaktantargyak tobbségét. Figyelemmel kiséri
és segiti a tanuldk szellemi-lelki-testi fejlédését, szoveges értékelésben jellemzi a tanuldk éves
munkajat és fejl6dését. Felkészlil az adott osztdly éves tevékenységére, a szaktandrokkal
egyuttmikodve epocha-tervet készit. A tanterem arculatdnak tervezésében, berendezésében,
a megvaldsitas szervezésében részt vesz. Ellatja az osztdllyal kapcsolatos adminisztracios
teenddket (naplé pontos vezetése, statisztikai adatszolgaltatds, tovabbtanulassal kapcsolatos
adminisztracié, mérésekkel kapcsolatos adminisztracid stb.). Dont osztalyszintl pedagodgiai
kérdésekben, fegyelmi ligyekben javaslattal él. Folyamatosan kapcsolatot tart a sziil6kkel: havi
rendszerességgel szll6i esteket tart. El6segiti az osztdly sziil6i kozdssége szellemi, pedagdgiai
ismereteinek elmélyllését. A szll6k szamadra nyilt napokat tart, csaldadi programokat,
kirandulasokat szervez. Az évszakliinnepeken bemutatja az osztaly munkdjat. A szil6knek
(el6re egyeztetett taldlkozok, beszélgetések, csalddlatogatasok keretében) egyénileg is
lehet6séget biztosit személyes beszélgetésekre. Az osztalydban tanitd szaktanarokkal
kolcsonosen figyelemmel kisérik egymas munkdjat. Kotelessége a tanari konferencian vald
részvétel és a pedagdgiai munkaba torténé bekapcsoldédas. Részt vesz a helyettesitésben,
Ugyeletben, az iskolai Unnepek, rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban. Koveti
tanitvanyai személyiségének alakuldsat, a Waldorf-pedagogia elvei szerint neveli-oktatja
osztadlydnak tanuldit egyéni fejl6désiik tényezdit figyelembe véve, segiti a koOzOsség
kialakulasat és harmonikus fejl6dését. Koordinalja és segiti az osztalyban tanité pedagdégusok
nevel6 munkdjat, szikség esetén latogatja Ordikat. Tajékoztatja az osztdlyban tanitd
pedagoégusokat a tanuldival kapcsolatos, a pedagdgiai folyamatokat érinté barmely kérdésrél
és kortlményrdl. Aktiv és kozvetlen pedagdgiai kapcsolatot tart fenn a sziil6kkel és a tanuldk
életét, tanulmanyait segit6 személyekkel. Figyelemmel kiséri a tanulék pedagdgiai haladasat,
tanulmanyi elémenetelét. Kulon figyelmet fordit a hatranyos helyzetl vagy nehezebb
kortlmeények kozott 1évd tanuldk segitésére. Igazolja a hidnyzasokat. Tanuléit rendszeresen
tdjékoztatja az iskolai feladatokrdl és azokban kozremiikédésre mozgdsit. Tagja a fegyelmi
bizottsagnak az osztaly tanuléja elleni fegyelmi eljarasban.
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Osztdlytanitdi szabad év

Az osztdlytanitok rendhagyd juttatdsa az un. szabad év. A 8. évfolyam lezdrdsa utdn az
osztalytanitdi szabad évrdl és lehetséges dérakedvezményekrél minden esetben a Tandri
Konferencia egyedi dontést hoz. Ennek iranyelveit kiilon dokumentum tartalmazza.

Szaktanar

A szaktanar a szaktdrgy oktatasanak felel6se. A szaktanar figyelemmel kiséri a tanuldk egyéni
fejl6dését, tanulasi szokasait, tanulmanyi szintjét, ezeknek megfelel6en segiti tanulmanyaikat.
Az osztdlytanitékkal 6sszhangban tantargydnak lehetdségei kozott végzi a tanuldk nevelés-
oktatdsat, a szakoérdk tematikajat az életkori sajatossagok, az osztdlyok jellemzGinek
figyelembevételével. A tantargy adta specialis minGségben az iskola pedagégiai munkdajanak
megfelel6en allitja 0ssze és valdsitja meg, munkajat az évszakiinnepeken bemutathatja. A
szUl6k szamara nyilt orakat, bemutatét tarthat. Elvégzi az altala tanitott osztalyokkal
kapcsolatos adminisztraciot (naplévezetés, adatlapok kitoltése), év végén szoveges értékelést
ad a tanuldk tantdrgyi munkajardl. Kapcsolatot apol a szil6kkel, (szil6i est vagy fogadd éra
keretén belil) tdjékoztatja 6ket a gyermekiiket és a tantargyat érint6é kérdésekben. A teljes-,
vagy részmunkaid@s allasu szaktanar kotelessége a Tanari Konferencian vald részvétel, és az
ott folyé pedagdgiai munkaba torténd bekapcsolddas, tovabba az iskola teljes életében vald
részvétel (Ugyeletek, helyettesités, iskolai innepek, rendezvények). Az éraadé kollégdk sajat
dontésik szerint élhetnek a lehet&séggel, de a félévi, és év végi visszatekinté konferencidn
szamukra is kotelez6 az aktiv részvétel.

Osztdlykiséré

Az osztalykisér6 segiti az osztalytanité munkajat, hosszabb tavolléte esetén lehetdség szerint
helyettesiti 6t. Az osztalytanitoval k6zosen szervezi az osztaly programjait és aktivan részt vesz
a kirdndulasokon. Segiti az osztalytanitd munkajat, tdmogatja az osztaly és a sziilGi kozosség
iskolai életét.

Mentor tandr

Az iskola, szakmai munkajanak megvaldsitdsdhoz, eseti, idGszakos vagy folyamatos
kozremUikodésre felkérhet, munkajaba bevonhat a Waldorf-pedagdgidban elmélyilt hazai
vagy kulfoldi tandrokat, szakért6ket. A mentor tanar feladatait az Iskolaval kotott szerz6dése
hatdrozza meg.

Segité - fejleszté - terdpids szakemberek

A Waldorf-iskola kerettantervben ajanlott sajatos munkakoére az Extra Lesson tanar. Az 6
feladata a leend6 elsé osztaly felvételi folyamatdban vald részvétel, a teljes tanuldi kor
rendszeres szlirése, a tanulasi és viselkedési nehézségek kisz(irése és ezek nyomadn a tanulé
fejlesztése vagy megfelel§ fejleszt6é szakemberhez, szakmai szervezethez iranyitasa. E
szervekkel rendszeresen és folyamatosan kapcsolatot tart.
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Tovabbi sajatos szakordink még: a gydgyeuritmia a zeneterapia és az Enbodiment-
neurofizioldgiai terapia.

A segit6-fejleszt6-terdpids szakemberek rendszeresen, team-munkaban dolgoznak egyutt. A
kiilonb6z6 eljarasok igy tamogatjak az iskolai pedagdégiai munkat, és szolgaljak hatékonyan a
tanuld fejl6dését. A segit6-fejlesztG-terapids szakembereink tevékenységeink cimd
dokumentumban taldlhatd ennek részletezése.

4. Pedagdgusok felvétele

Az Iskoldban pedagdgus-munkakorben alkalmazas feltétele a jogszabalyban és a Waldorf-
kerettantervben meghatarozott kovetelmények és pedagdgus végzettség mellett a Waldorf-
pedagdgiai képesités megléte vagy a képesités megszerzésének vallaldsa a kerettantervben
meghatdrozottak szerint.

A felvételre vonatkozo helyi eljdrdsrend

Amennyiben igény meril fel ellatatlan érdk miatt pedagdgus felvételre, a Nyitogatd-Arculat
munkacsoport meghirdeti az allast (az iskola honlapjan, facebook oldaldn, a Szovetség
honlapjan, és legalabb két allashirdets oldalon). A beérkezd jelentkezést a munkacsoport és a
gazdasagi vezetd torvényességi szempontbdl megvizsgalja. Amennyiben a jelentkez6 megfelel
az alkalmazdsi feltételeknek, a Nyitogaté-Arculat munkacsoport meghivia egy elGzetes,
bemutatkozd beszélgetésre. Amennyiben a csoport javasolja a felvételi folyamatban vald
tovabb |épést, és a konferenciavezetd behivja a TK-ra. Amennyiben a TK sziikségesnek latja, a
jeloltet meghallgatds utan hospitalasokra kéri abban az osztalyban vagy szakéran, amely
allasra jelentkezett. Probatanit egy adott osztdlyban vagy szakéran, majd az ezt kdvetd héten
a Tandri Konferencia dont a felvételérdl. A felvételt kovet6 rendelkezések: tamogaté tanar
biztositasa, aki segiti az Uj munkatdrs munkavégzését és beilleszkedését hospitalasi lehet6ség
szervezésével, a Pedagdgiai Program, SzMSz, Hazirend, az iskolai szokdsok megismertetésével,
6rdinak latogatasaval, tanacsadassal stb.

Az iskola nem pedagdgus munkatarsai

Az Iskola feladatellatasaban, nem pedagdgus munkakérben részt vesznek a nevel6-oktatd
munkat kozvetlenil segit6k, valamint a gazdasagi, ligyviteli, m(iszaki munkateriileten dolgozdé
munkatdarsak.

A nem pedagégus munkakorokben foglalkoztatottak az Iskolaval abban az esetben, ha
pedagdgus végzettséggel rendelkeznek, akkor a Puétv egyéb esetben a Munka Torvénykonyve
szerinti munkaviszonyban allnak.

Az Iskola m(ikodésével felmeriilé nem pedagdgiai feladatok egy részének, igy kiilondsen a
gondnoki, karbantartdi, pénzligyi-gazdasagi-adminisztraciés feladatok ellatasa az aldbbiak
szerint torténik:

A Fenntarté technikai létszamként allashelyeket biztosit és az Iskola e statuszok betoltésével
gondoskodik a feladat ellatasardl. Az allashelyek felhasznaldsardl, egyes munkakorokre
tagoldsardl, megosztdsardl vagy felosztasardl (részfoglalkoztatds) és a munkakorok
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betoltésérdl az Iskola belatdsa szerint dont, azzal a kitétellel, hogy a technikai létszam
pedagdgiai feladatelldtasra nem hasznalhato fel, és nem atcsoportosithato.

Az onkéntesek foglalkoztatdsara a kozérdekl onkéntes tevékenységrdl szold jogszabalyokat
kell alkalmazni, feladatuk részletes meghatarozasat onkéntes szerz6désiik tartalmazza.

5. Nem pedagdégus munkakorok

Iskolatitkar
Az iskolatitkari munkakor nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakor. Az iskolatitkar
feladata az iskolaval kapcsolatos adminisztrativ teendék ellatdsa munkakéri leirdsa alapjan.?

Kényvtdros

A konyvtdros, mint nevelG-oktatd munkat kozvetlenil segit6, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonydban meghatarozottak szerint tankdnyvek, segédkonyvek, egyéb kiadvanyok
beszerzésével, folydiratok megrendelésével, az iskolai konyvtari dllomany m(ikddtetésével
(kolcsonzés, nyilvantartds), a konyvdllomannyal kapcsolatos statisztikai adatszolgaltatassal
Osszefligg6 feladatokat latja el, és kozremikodik a tankdnyvtdmogatds és tankonyvellatas
rendjében meghatdarozott iskolai feladatokban.

Gazdasdgi felel6s

Az Iskola, mint 6ndlléan gazdalkodd jogi személy a hatékony és felelGs iskolai gazdalkoddst
gazdasagi felelés foglalkoztatasaval biztositja. A gazdasagi felel6s a Hid csoport tagjaként
elkésziti és bemutatja a Tanari Konferencidnak az éves koltségvetést, valamint az éves
beszamoldjat, elldtja az iskola gazdasagi feladatait, konyvelését, elkésziti a munkavallalok
szerz8dését, kinevezését és havi bérjegyzékét, biztositja az iskola anyagi biztonsagat, a HID
lésén folyamatosan beszdmol az intézmény pénziigyi helyzetérdl. Evente beszamolasi
kotelezettsége van a Fenntartdval k6z6sen a Tanari Konferencia és a szll6i kozosség felé az
iskola pénzigyeirdl.

Adminisztrator munkatdrs

Az adminisztrator munkatars feladatai kozé tartozik: e-Kréta adminisztratori feladatok, téritési
dij beszedése és nyilvantartasa, egyéb adminisztracidos feladatokat, félévi és év végi
bizonyitvanyok szerkesztése, iskolatitkdar helyettesitése, kozremikodés a KIR-STAT
adatszolgaltatasban, fénymasol, tanuldst/tanitast segité anyagokat készit a pedagdgusok
igényei és iranymutatdsa alapjan (olvasmanyok, szindarabok stb.). Kapcsolatot tart a
rendszergazddval, KIFU-vel, Oktatdsi Hivatallal.

Jelmeztdros

A diszletek, jelmezek, euritmiruhak, kellékek, képzém(ivészeti eszkdzok, kiegésziték altalanos
ismerete. Ezen eszk6zO0k, anyagok nyilvantartdsa, rendszerezése, bevétele, kiadasa,
beszerzése, esetleges kisebb hibak javitasa.

2 A munkakér(ék) munkakéri leirdsdt részletesen az SzMSz melléklete tartalmazza ,,Munkakéri leirdsok”
cimmel.
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Konyhai dolgozé

A vonatkozo egészségiigy elGirasoknak, szabalyoknak megfelel6en betartjak a konyhdban és
az étkez6ben az egészségligyi elbirdsokat. Feladataik részletezése munkakori leirdsban
torténik.

Gondok
Feladata az intézmény épllet allaganak és targyi leltaranak megdvasa. Feladatainak
részletezése munkakori leirasban torténik.

Takaritd
Munkdjaval segiti az iskola zavartalan m(ikodését. Feladatainak részletezése munkakori
leirasban torténik.

Iskolaorvos és védéné

Az iskolaorvos és védénG feladata a jogszabalyi rendelkezések szerinti iskola-egészségligyi
feladatok ellatasa. Egylittmikodnek a tandrokkal.

Az iskola-egészségligyi szolgalatrdl tovabbi részletes rendelkezéseket tartalmaz a Xlll. fejezet
»A tanuldk rendszeres egészségligyi felligyeletének és ellatasanak rendje” cim alatt.

AZ ISKOLA ALKALMAZOTTI KOZOSSEGE

Az Iskola alkalmazotti kozosségét egyiittesen alkotjdk - a fenntartéval egyeztetett és a
jogszabalyi kovetelIményeknek megfelel6 |étszamban - az aldbbi pedagdgus és nem pedagogus
munkakorokben foglalkoztatott munkatarsak:
- vezet6k

FGigazgatd

FGigazgatd-helyettes
pedagdégusok

osztalytanito

szaktanar
nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segit6k

iskolatitkar

konyvtaros

pedagdgiai asszisztens

jelmeztaros

zongorakisérg
gazdasagi-tgyviteli-mUszaki-kisegité munkakorben dolgozdk:

gazdasagi felelds

adminisztrator

takarito

konyhas

gondnok

udvari-kerti kisegit6
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VIL.
TANULOK KOZOSSEGE

Tanuléi jogviszony

Tanuléi jogok, kotelességek

Osztalykozosségek

Tanuléfelvétel

A tanulok teljesitményének értékelése

A tanuldk jutalmazdasa

A tanulék munkarendje, tanuléi mulasztdsok igazolasanak rendje
A tanuldval kapcsolatos pedagdgiai problémak kezelése

A tanuldi jogviszony megsziinése

10 A tanuléi alkotasokra vonatkozé szabalyok

©CINDU R WNE

1. Tanuléi jogviszony

A tanuld az Iskolaval tanuldi jogviszonyban all, amely a tanulé felvételével jon |étre. Az Iskola
nem kotelez6 felvételt biztositd maganintézmény, a szll6k az Iskolat szabadon vélasztjak
gyermekiik szamadra. Az Iskola vdlasztasaval a szil6k egyben elfogadjak és valasztjdk az
alternativ. Waldorf-kerettanterven alapuldé sajatos nevelés-oktatast és sajatos iskolai
m(ikddést, az ebbdl fakadd sziil6i tébbletkotelezettségeket.

A tanuldi jogviszony sajatossaga, hogy az altaldnos mliveltséget megalapozd tankdteles
nevelés-oktatas mellett a tanuldk egyben alapfoku mdlivészetoktatasban is kotelezéen
részesiilnek a "Waldorf mdvészeti nevelés’ sajatos, komplex, csoportos mivészeti képzés
keretében, amelynek tantargyai a kozismereti targyakkal egységes tantervet alkotva a tanuléi
kotelezd orak részei.

A Waldorf-pedagdgia a tanuldk folyamatos jelenlétére és munkajara épit, az értékelés a tanuld
teljes tanévi teljesitményére és jelenlétére iranyul, a vizsgaztatast csak sz(ik keretek kozott
fogadja el. Eppen ezért egyéni munkarend a Waldorf-kerettanterv sajatossagai miatt nem
illeszthet6 be a Waldorf-iskola keretei kozé. Csak kivételesen, az Iskola kifejezett
tdmogatasaval hivatalosan kérvényezhet6. Egyéni munkarendre irdanyuld szil6i kérelem
esetén mindezekrdl tajékoztatni kell a sziil6t, és ha kérelmét fenntartja, az Oktatasi Hivatalnal
kérvényezheti az egyéni munkarend engedélyezését.

2. Tanuléi jogok, kotelességek
Az Iskola tanuldi jogosultak a Waldorf-pedagdgian alapuld szellemi, lelki, testi fejlédésiiket

segit6é nevelés-oktatasra, minden iskolai tevékenységben vald részvételre. A tanuldk joga és
kotelessége, hogy a pedagodgiai program szerint kotelezd, illetve a maguk altal vélasztott
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tevékenységekben részt vegyenek, képességeikhez és felkésziiltséglikh6z mérten igényes
munkat végezzenek. A tanuldknak a kotelezd tanitdsi orakon és a szabadon valasztott
foglalkozasokon (napkozi, tanuldszoba, korrepetalds, szakkorok stb.) részvétel mellett az
osztaly és az iskola Gnnepi eseményein és egyéb rendezvényein is meg kell jelenniik.
Kotelességlik, hogy az iskolai munkajuk végzése sordn minden tarsuknak, pedagdgusaiknak,
és az iskola tobbi dolgozdjanak megadjak a kell6 tiszteletet. Valamennyi tanuldval szemben
elvaras az iskola épuletének, eszkdzeinek megdvasa, rendeltetésnek megfelel6 haszndlata.

A tanuldi jogokat és kotelességeket részletesen a Hazirend tartalmazza.

3. Osztalyk6z6sségek

Az azonos évfolyamra jard és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztalykdzosséget
alkotnak, a tandrakon, foglalkozdsokon, az iskolai (innepeken ko&zosen vesznek részt
osztalytanitojukkal egylitt. Az els6t6l a nyolcadik évfolyamig az osztalykdzosség iskolai
életében meghatarozd szerepet képvisel az osztalytanitd, aki idealis esetben nyolc évig - a
teljes altalanos iskolai szakaszban - kiséri az osztalyt. Minden osztdlynak sajat osztalytanitdja
van, akinek pedagdgiai feladata, hogy az osztalykdzosségbdl egylittm(ikodé szocidlis kozeget
formaljon, és megteremtse a tanitds-tanulds optimalis feltételeit osztalyaban.

Az osztalykozosségek a Waldorf-pedagdgidnak megfelel6en a tanuldk életkori sajatossagaihoz
és az iskola egészéhez igazodva szervezik iskolai életiiket.

Tagabb értelemben az osztalykdzosséghez tartoznak az osztalyban tanité szaktanarok, a
tanuldk szilei, testvérei is.

4. Tanuléfelvétel

Felvétel az els6 osztdlyba

A tanévente induld els6 osztalyokat az osztaly leend§ osztalytanitdja és a Tanari Konferencia
kozosen alakitja ki. Az Iskola pedagdgiai célkitlizése a gyermek harmonikus fejlédése, ezért a
felvételre jelentkez6knél nem a jov6ben varhatd tanulmanyi teljesitmény a felvétel
kritériuma. Az osztalyok kialakitdsandl az |Iskola a Waldorf-kerettantervnek az
osztalyosszetétel pedagdgiai elveire vonatkozé rendelkezéseit tartja szem el6tt, torekszik a
kiilonb6z6 temperamentumu, lelki alkatd gyermekek kozotti egyensuly és a nemek
kiegyenlitettségének megteremtésére, a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldok megfelel6
aranyara, emellett figyelembe veszi a szlilGk iskolavalasztasi szempontjait.

A felvételre jelentkezés a kitoltott jelentkezési lap benyujtasaval torténik, ezt kovetben az
Iskola a jelentkezGket személyes taldlkozdra hivja: a gyermekek jatékos ismerkedésen, a sziil6k
beszélgetésen vesznek részt, amelyek alapjan a Tanari Konferencia a gyermekrél, a sziilékrél,
a szul6-gyermek kapcsolatrél arnyaltabb képet alkothat. A Tanari Konferencia dont a gyermek
és a csalad felvételérdl.

A felvétel folyamata (elsé osztdlyba)
A Nyitogato-Arculat Munkacsoport feladata

- az els6s osztdlytanito-jelolt(ek) megkeresése, velik valé megbeszélés, majd a
bemutatasuk a konferencian,

35



- a Waldorf-pedagdgiat és az Iskolat bemutatd el6adassorozat és nyilt nap szervezése,
annak meghirdetése a leendd els6é osztalyos tanuldk sziilei felé, a jelentkezési lapok
kiaddsa és Osszegylijtése,

- ajatékos ismerked6 taldlkozok id6pontjdnak meghatdrozasa,

- ajatékos ismerkedés és a sziilGkkel vald beszélgetés megszervezése és lebonyolitdsa,
tapasztalatainak dokumentadlasa,

- ajelentkezésilapok adattartalma, a jatékos ismerkedés és sziil6i beszélgetések irdsbeli
anyagdnak 0sszegzése, és ennek alapjan az els6 osztaly 6sszetételére javaslat készitése a
Tanari Konferencia felé.

Felvétel tanév kézben az osztdlyokba

Tanév kdzben magasabb osztdlyokba vagy a felvételi id6szakot kdvetGen az els6 osztdlyba
torténd jelentkezés mar meglévd, kialakult osztdlykozosséget érint, ezért az osztalytanitod az
osztalyban tanitdé pedagodgusokkal egytitt mérlegeli, hogy tud-e az osztdly ujabb gyermeket
befogadni. Ilyen esetekben az elsédleges mérlegelési szempont a meglév6 osztalykdzosség
Osszetétele, befogaddképessége, a felvételi idején aktudlis allapota és helyzete, és ehhez
képest a felvételre jelentkez6 vdrhatd jovébeni sikeres beilleszkedésének lehetGsége. Az
Iskola Tandri Konferencidja minden esetben koriltekintéen mérlegeli e korilményeket
egyenként és 0sszességiikben is, és mindezek alapjan pedagdgiai meggy6z6désére alapozva
hoz egyedi dontést a felvétel kérdésében.

A felvétel folyamata (magasabb osztdlyfokon)

A tanuldfelvétel menetére az elsés felvételi szabalyok irdnyaddak az aldbbi eltérésekkel:

A szil6k felveszik a kapcsolatot az osztalytanitdval és irasos felvételi kérelmet és anamnézist
nyujtanak be az Iskolahoz. Az osztalytanitd felkéri az Extra Lesson tanart, és ha sziikséges, még
egy pedagdgust a felvételiben vald részvételre. Meghivjak ismerkedésre el§szor a szil6ket,
majd pedagdgiai egyetértés esetén a gyermeket is. Ha az osztalytanité nyitott a felvételre, és
a segit6é pedagdgus, Extra Lesson tanar is tdmogatja, felajanlja a csaldd szamara, hogy
gyermekik vendégként vegyen részt 2 hetet az osztaly életében (probahét). A tapasztalatok
alapjan az osztalytanitdé mérlegeli a felvételt és javaslatat bejelenti a konferencidan. A
felvételrél a Tanari Konferencia dont.

A sziil6k tajékoztatdsa

A megalapozott iskolavdlasztas érdekében a tanuldfelvétel soran az Iskola a szil6ket
részletesen tdjékoztatja a Waldorf-pedagodgia szerinti intézményi mikodés sajatossagairdl:
- a sajatos alternativ pedagodgiardl,
- a szUlGi felelGsségvallalasrél: egyfel6l gyermeke iskolai nevelése-oktatasat, masfelsl
a szUl6i kozosség tagjaként az intézményfenntartas tamogatasat illetéen,
- a szervezeti és mikodési sajatossagokral,
- az Iskola kozdsségi életérdl, szokdsrendjérdl
- felhivja a szll6 figyelmét az iskolai alapdokumentumok (Pedagdgiai Program, SzMSz,
Hazirend) tanulmanyozdasara.
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A szil6k tajékoztatdsa ujonnan induld elsé osztalyba torténd felvétel esetén a felvételi
folyamat részeként a felvételben résztvevé pedagdgusok, majd késSbb az osztalytanitd
feladata.

[rdsbeli megdllapodds a sziilkkel

A tanuldfelvétel végsé feltétele és egyben a folyamat lezardsa az Iskola és a szlil6k kozott
irdsbeli megdllapodas aladirdsa a tanuldi jogviszony létesitésérél és fenntartdsanak
feltételeirdl.

Az irdsbeli megallapodas alapja és indoka, hogy az Iskola, mint alternativ maganintézmény
nem kotelez6 felvételt biztositd iskola, a szlil6 szamara valasztdsa nem kotelezé. A Waldorf-
pedagdgia szerinti iskolai nevelés-oktatas feltételezi a csalddi és iskolai nevelés 6sszhangjat,
épit a szUl6 részérdl a sajatos pedagdgiai alapelvek, modszerek, eszk6zok, tantervi tartalmak
irdnti bizalomra és elfogaddsra, a fokozott, érdemi szilGi egyuttm(kodésre — mindezek
egylittes feltételei a gyermek, gyermekek Waldorf-pedagogiai szellemiségli iskolai
nevelésének. A tanuléfelvétellel keletkez6 tartds, évekig fennallé tanuléi jogviszony ideje alatt
ugyanakkor a pedagdgiat tdmogatd szuldi viszonyulds, a csalddi és iskolai nevelés 6sszhangja
valtozhat, a szll6-iskola egylittm(ikodése akadalyozotta valhat, amely megjelenik a gyermek
iskolai jelenlétében, nehezitve az Iskola pedagdgiai munkdjat. Ez végsé esetben olyan
pedagdgiai helyzethez is elvezethet, amelyben a gyermek Waldorf-pedagdgiai eszkdzokkel
torténd iskolai oktatdsa nem vallalhatdé vagy nem biztosithatd, ezért az Iskola a tanuldi
jogviszony fenntartasat a pedagdgia sikeres megvaldsitdsahoz sziikséges szil6i elfogadashoz
és egyuttmukodéshez koti.

Az irasbeli megallapodasban az Iskola az Nkt. (koznevelési torvény) 31. § (2) bekezdésében
foglalt felhatalmazassal élve a tanuldi jogviszony feltételeként elvarja a szil6kt6l a Waldorf-
pedagdgia iranti elkotelezettséget és elfogadast, valamint a gyermek Woaldorf-iskolai
nevelésének megvaldsitasahoz szlikséges fokozott, érdemi szil6i egylittm(ikddést, és kikoti a
tanuldi jogviszony megsziintetésének lehet6ségét arra az esetre, ha a gyermek Waldorf-
pedagdgia szerinti iskolai nevelés-oktatasat nem tudja vallalni, és a sziil6 az Iskola
eltanacsolasara nem iratja masik iskolaba gyermekét. A megdllapodas a gyermek egyedi
helyzetével indokoltan egyedi pedagdgiai tartalmakat, feltételeket is meghatarozhat a szil6
szamara.

Az Iskoldba beiratas részletes rendjét és a szil6kkel kotott irdsbeli megallapodast az SzMSz
melléklete tartalmazza.

5. A tanuldk teljesitményének értékelése

Az Iskola a jovahagyott Waldorf-kerettanterv alapjan rendszeres szébeli és irdsbeli sz6veges
értékelést ad minden tanuléjanak, minden évfolyamon, érdemjegyen alapuld osztalyzast nem
alkalmaz. A Waldorf-pedagdgidban altalanosan alkalmazott szoveges értékelés tudatosan
kiépitett gyakorlata az els6 évfolyamtdl a tizenkettedik évfolyamig, egyik alapvets nevelési
eszkdze az Iskoldnak. Kulcsfontossagu alapelv, amelynek érvényesiilése nem szul6i vagy
tanuldi valasztas, akarat kérdése, ezért a szoveges értékeléstdl az iskola csak kivételesen,
kizardlag iskolavaltas és tovabbtanulas esetén tér el.
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A tanuldi teljesitmények értékeléséhez kapcsoléddan az Iskola a Waldorf-pedagdgia elveinek
megfelel6en torekszik az osztalyismétlés elkertlésére, azt csak kivételesesetekben
alkalmazza; a pedagdgiai tapasztalatok egyértelm(ien igazoljak, hogy a tanuldk dltalanos
fejlédésében mutatkozo eltérések idével kiegyensulyozotta valnak.

Ertékelés tanév kézben

a) osztdlytanitoi, szaktanari szébeli értékelés
A tanév folyaman a tanuldk a mindennapi rendszeres és intenziv kapcsolatban
osztalytanitéjuktdl folyamatosan szobeli értékelést kapnak munkajukrél, emellett a
szaktanarok is rendszeres visszajelzést adnak a tanuldknak.

b) epocha-el6adasok, zaré6 munkak, évszakiinnepek, szindarabok, rendezvények
Az értékelés fontos elemei az epocha-el6adasok, zardé munkdk, évszakiinnepek,
szindarabok, rendezvények, kiallitasok formajaban megnyilvanuld egyéni és kozosségi
bemutatkozasok is.

c) osztdlytanitéi, szaktanari szébeli tajékoztatas a szil6k felé
Kiemelten az osztdlytanitd, de a szaktanarok is folyamatos, él6 kapcsolatban allnak a
szlil6kkel (rendszeres sziil6i estek, iskolai programok, beszélgetések), igy folyamatosan
tdjékoztatast adnak az osztdlykozosség munkajardl és fejlédésérdl, a tanuldk egyéni
haladasarol.

d) fluzetmunka értékelése
Az osztalytanitd és a szaktanarok figyelemmel kisérik a tanuldk epocha-flizeteit, a
fizetmunkat bejegyzéssel értékelik, segitik.

e) féléviértesit6
Az Iskola egyszerU, rovid szoveges értékelést ad a félév epochdinak és szakérdinak
tanuléi munkajardl.

Ev végi széveges értékelés, bizonyitvdny

Az év végi szoveges értékelés (bizonyitvany) minden tanuld esetében a teljes tanévi munkat
és fejlédést altaldban, és targyanként is részletezve tartalmazd egyénre szabott, részletes
értékelés, amelyben a tanuld teljesitményének leirasa mellett a pedagdgusok a fejlédését is
értékelik, elismerik, impulzusokat adnak a tovabbi munkahoz. Az év végi sz6veges értékelés
fontos része a bizonyitvanyvers és bizonyitvanykép.

Az 1-8. évfolyamokon az értékelést a gyermekek Iényét megragadd, érzékenyebb altaldnos
pedagogiai jellemzés és a szaktargyi értékelések alkotjdk - szubjektiv és objektiv latasmaod
egyarant megjelenik. Az elsé négy évfolyamon az Iskola kizardélag folyamat- és fejleszté
értékelést végez, normativ értékelést nem alkalmaz. Alsébb osztalyfokokon hangsulyozottan
a szll6knek (1-6 évfolyamok) szdl a bizonyitvany.

Az Iskola minden tanuléjanak kidllitja a bizonyitvanykonyvet és zaradék formajaban feltlinteti,
hogy a tanulé szoveges értékelést kapott ("Waldorf-bizonyitvany’), amely a bizonyitvany
elvalaszthatatlan mellékletét képezi. A bizonyitvanykonyvet a tanulé az Iskolabdl vald
tdvozaskor kapja kézhez, a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt az iskolai irattar 6rzi.
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Tanulmanyi vizsgdk

A Waldorf-pedagdgia a folyamatos tanuldi jelenlétre és munkara épitve a tanuld teljes tanévi
munkajat és fejlédését atfogdan értékeli, a tanulmanyok alatti vizsgak ezért csak kivételesen
jelennek meg, ezeket az Iskola a jogszabalyi el6irdsok betartdsaval szervezi meg.

Kozvetlen tantdrgyi vizsgakovetelmények az Iskoldban az 1-8. évfolyam alatt nincsenek,
azonban a 8. év zardsaval minden tanulé szdmdara kotelezd, tantervi teljesitmény az éves
munka, elkészitése, amely egyben m(ivészeti alapvizsganak, illetve mivészeti zardvizsganak
felel meg a 'Waldorf mivészeti nevelés’ alapfoku mivészetoktatasi tanulmdanyokban.

Az értékelés tovabbi szempontjait az Iskola Pedagdgiai Programja tartalmazza.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelménye, a Waldorf-kerettanterv ajanlasait tartja szem el6tt.
A vizsgakovetelmény a tantdrgyankénti kovetelményekkel megegyezik. Mind az osztdlyozo-
mind a javitévizsga a kovetelmények 60%-anak teljesitése esetén keriil elfogadasra.

6. A tanuldk jutalmazasa

Waldorf-pedagégia lemond a jutalmazas és biintetés, mint eszkdéz haszndlatarél. A
jutalmazast, a folyamatértékelés részeként, az altalanos és kiilonbo6z6 fokozatu dicséret valtja
ki. A jutalom, a motivaltan, jol végzett egyéni munka 6rome és a kompetencia-élmény;
valamint a kozosségben, a kozosségért vald tevékenykedés orome. A viselkedési hibak
kijavitasanal pedig toreksziink arra, hogy életkoruknak megfelel§ szinten szembesitsik a
gyermekeket a tetteik kovetkezményeivel és biztositsuk szamukra a jovatétel lehetGségét.
Altaldban a Waldorf-iskoldban, igy a mi iskoldnkban is, és elsésorban az elsé nyolc osztalyban
a fegyelmezés eszkoze, a jol kialakitott és fenntartott szokdsrend, és a szeretetteljes tekintély.

A dicséret az év végi szoveges értékelésben, annak részeként megjelend irasbeli elismerés.
Emellett tanév kdzben az évszakiinnepeken, szindarabokban, kiallitadsokon, miivészeti esteken
vald tanuldi bemutatkozasok adnak alkalmat az egyéni és csoportos tanuléi érdemek szébeli
elismerésére a pedagdgusok részérdl.

7. A tanulédk munkarendje, tanuldi mulasztasok igazolasanak rendje

A tanitas rendjét, a tanuldk munkarendjét a VI. fejezet és a hazirend, a tanuldi mulasztasok
igazoldsanak rendjét a hazirend szabalyozza.

8. A tanuldval kapcsolatos pedagdgiai problémak kezelése

A tanuld iskolai életével kapcsolatos pedagdgiai problémdak megolddsaban elsésorban az
osztalytanité kompetens. A Tanari Konferencia felelGsségi korébe tartozik az eset megoldasa,

ha az osztalytanitdi szint nem vezetett eredményre vagy a probléma az osztalykeretet tullépi.
Pedagdgiai probléma esetén a Panaszkezelési protokoll szerint jarnak el.
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9. A tanuléi jogviszony megsziinése

A szul6k a tanuldi jogviszony megsziintetését barmikor — akar indoklas nélkil — egyoldaltan
kezdeményezhetik.

Az intézmény egyoldalian kezdeményezheti a tanuléi jogviszony megsziintetését (a gyermek
mas kdznevelési intézménybe torténd athelyezésével egyitt) az intézmény és a sziilék kozott
kotott ,Pedagdgiai egylttm(ikodési megallapodas tanuldi jogviszony létesitésérdl és
fenntartasarol” ciml dokumentum alapjan, az ott megjeldlt alabbi esetekben:

A gyermek iskolai nevelésével-oktatasaval kapcsolatban olyan mértéki pedagdgiai probléma
meril fel, hogy abbdl kifolydlag a gyermek vagy a gyermekkel kapcsolatos problémara
tekintettel az osztaly vagy iskola tanuldkozosségének, Waldorf-pedagégia szerinti nevelését-
oktatdsat, fejlédését az iskola nem tudja felelGsséggel biztositani. llyen helyzetnek mingsil
kildéndsen,

- ha a Tanari Kollégiumnak a probléma megsziintetése érdekében az egyedi
helyzetre kidolgozott és elfogadott pedagdgiai megoldasa a Tanari Kollégium
altal megszabott id6tartam alatt nem vezet eredményre, azaz: kedvezd
valtozds nem kovetkezik be, vagy az olyan csekély mértékd, hogy a probléma
tovabbi id6beni elhuzdédasara lehet szamitani, amely tobbletteher mellett a
tanuldi jogviszony fenntartdsa az Iskolatdl nem elvarhato;

- haa Tanari Kollégium dltal elfogadott pedagdgiai megoldast, folyamatkezelést
a szul6k nem tdmogatjak vagy lassitjak, akadalyozzak;

- ha olyan, el6re nem lathato és nevesithet6, egyedi pedagdgiai helyzet all el6,
amelyben a Waldorf-pedagdgia elveinek, torekvéseinek és moddszereinek
érvényesilése olyan mértékben nehezitett, hogy a tanuldi jogviszony
fenntartasa az Iskolatdél nem elvarhaté.

10. A tanuloi alkotasokra vonatkozo szabalyok

A tanuldk altal az iskolai oktatds keretében a tanulasi folyamatban alkalomszer(en, egyedileg
elkészitett alkotast, dolgot (igy kiilondsen: rajzok, festmények, kézmdives alkotasok, szobrok
stb.) az Iskola a tanuldé tulajdondba adja. A mivészeti 6rak, az épités epochdk, és egyéb
kézmlives tevékenységek keretében az Iskola éplletén, udvardn, vagyontargyain sziletett
tanuldi alkotasok az Iskola tulajdondba kerlilnek. Ha az Iskola ezek értékesitésébdl vagy
hasznositasabdl bevételt szerez, Ugy a tanulé dijazasardl a tanuldval kiilon megallapodast kot,
kiskoru tanuld esetén sziil6jének egyetértésével.

Az oktatds keretében, az oktatasi folyamat részeként létrejott tanuldi alkotasért sem az Iskola
a tanuldétdl, sem a tanulé az Iskolatél nem kovetel dijazast.

Az Iskola jogosult a tanuldi alkotasokat iskolai kidllitdson bemutatni, honlapjan kdzzétenni, az
alkotasokrol készilt fényképet, egyéb reprodukciot felhasznalni az Iskolat, illetve a Waldorf-
pedagodgiat bemutatd kiadvanyok, naptarak, egyéb nyomdai vagy mas mddon el6allitott
termékek illusztralasara, diszitésére.
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VIIL.
SZULOK KOZOSSEGE

1. SziilGi szerepkorok
2. Nevelési egyiittm(ikodés az Iskolaval
3. AssziilGi kozosség szervezete, a Sziil6i Szervezet

1. SziilGi szerepko6rok

A szlil6k a tanszabadsag, a szabad iskolavalasztds alapjogdval élve valasztjdk gyermekik
szamara a Waldorf-iskolat. A tanuléfelvétel folyamatdban megismerik az Iskola alternativ
Waldorf-kerettantervre éplil6 Pedagdégiai Programjat, tdjékozddnak a Waldorf-pedagdgia és
az intézményfenntartds, miikodés sajatossagairdl. A Waldorf-iskola valasztasa a sziil6knek a
Waldorf-pedagdgia iranti bizalman és elkotelez6désén alapuld onkéntes elhatdrozasa. Az
Iskola  vdlasztasaval a szil6k elfogadjdk a  sajatossagokbdl fakadd  szilGi
tobbletkotelezettségeket gyermekiik iskolai élete és az iskolafenntartds teriiletén. Tudomasul
veszik, hogy az Iskola m(ikodése, a gyermekek, tandrok, szil6k kapcsolata a Waldorf-
pedagdgia szellemiségén alapul, és ennek értelmében az Iskolan kivil is olyan kdrnyezetet
biztositanak a gyermekiik szdmara, amely 6sszhangban van a fentiekkel.

A szll8i szerepkor sajatos: a szlil6k egyfel6l egylttm(ikods személyes nevelési kapcsolatban
allnak az Iskolaval, kiemelten gyermekiik osztdlytanitdjaval, a gyermekik iskolai élete,
nevelése-oktatasa terliletén, masfelél aktivan és tamogatdan kapcsolédnak a Fenntarté
alapitvany intézményfenntartdi céljahoz és tevékenységéhez. A szilGi kozosség ekként az
Iskola fizikai fenntartasanak és megtartdasanak meghatarozé ereje.

Az Iskola a szlil6vel a tanuldfelvételkor irdsbeli megallapodast kot, amely szabalyozza a tanuldi
jogviszony létesitésének és fenntartasanak feltételeit, az Iskola és a szlil6 nevelési kapcsolatat,
egylttmUkodését.

A fenntarté alapitvany koordinalja a szll6i kozosségnek az Iskola fenntartasahoz vald
kapcsolédasat, aktivitasaik bevonasat, kozremikodésiik szervezését; a Fenntartd és a szulbi
kozosség kapcsolatat a Fenntartd bels6 szabalyzatai és az egyes szil6kkel kotott fenntartdi
megallapodasok hatarozzak meg.

2. Nevelési egyiittm(ikodés az Iskolaval
A szul6 jogosult az iskola Pedagdgiai Programjanak, SzMSz-ének, Hazirendjének
megismerésére és e dokumentumokrdl tajékoztatas kérésére. Joga tovabba, hogy gyermeke

iskolai jelenlétérdl, fejl6désérdl, tanulmanyi elémenetelérél rendszeresen részletes és érdemi
tdjékoztatast, neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.
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A szil6k az Iskolaval valdé nevelési kapcsolat sordn figyelembe veszik az Iskola és a tandrok
pedagdgiai ajanlasait, illetve képviselik gyermekiik érdekeit és jogait. Az osztalytanitdval
(osztdlykisérével) és a tanarokkal kialakitott személyes kapcsolattartassal és a rendszeresen
megtartott szil6i esteken, iskolai Unnepeken, rendezvényeken vald részvétellel
bekapcsoldédnak az Iskolaban folyd szellemi és pedagdgiai folyamatokba. Tiszteletben tartjak
a tanarok szellemi, pedagégiai munkdjat, abba kdzvetlen mddon beavatkozni nem kivannak,
ugyanakkor a pedagdgiai munkaval kapcsolatban kérdéseket, észrevételeket fogalmazhatnak
meg.

A szil6k személyes probléma esetén az osztdlytanitékhoz, osztalykisérékhoz, illetve az érintett
szaktanarokhoz fordulva kéz6sen keresnek megoldast azokra.

Osztalyszint(i probléma esetén az osztaly szll6i kozossége és az osztalyban tanité tandrok
egylittes részvétellel osztdlymegbeszélést tarthatnak a felmeriilt kérdés megoldasara.
Megoldatlan osztaly-, illetve iskolaszintl problémaval a szil6k a Pedagdgiai-Mentor
munkacsoporthoz is fordulhatnak segitségért.

A sziil6k az Iskola pedagdgiai munkajaval és miikodésével kapcsolatban kérdéseket tehetnek
fel, tovabba észrevételt tehetnek szdoban vagy irasban, az Iskola barmely munkatarsadhoz,
testlletéhez, szervezeti egységéhez. A sziil6i megkeresésre a testliletek 15 napon belll
irdsban érdemi vdlaszt adnak, tovabba biztositjak, hogy a megkeresés targyaldsakor a szil6 a
testllet Ulésén hallgatoként részt vehessen. Ha a szil6i megkeresés kérdésében a
megkeresett nem illetékes, a szil6i beadvanyt soron kivil tovdbbitja a valaszadasra és
intézkedésre jogosult iskolai testiilethez, munkatarshoz.

3. A sziil6i kozosség szervezete, a SZUSZE

A SZUSZE az Iskoldban a sziil6i kézdsség 6sszehangoldsanak, érdekének érvényesitése és
kotelességeik teljesitése érdekében létesiilt. Az Iskola m(kodését, munkdjat érint6
kérdésekben véleményezési és javaslattételi lehet6séggel rendelkezd sziil6i szervezet.

A SZUSZE rendszeres kapcsolatot tart fenn egy a TK-bdl kinevezett tandr Gtjan a Tanari
Konferencidval, ezzel is segitve az informaciék ataddsat. Cél, hogy a szll6k megtalaljak az
intézmény hatékony tamogatdsanak formajat.

A SZUSZE tagjai az osztalyok sziil8i kozossége altal valasztott osztalyképvisel6k. Minden osztaly
két szUl6t delegdl tagjai kozil, akiknek osztalyképvisel6i megbizatasa egy évre szdl.

Az osztalyképviselGk feladata a sziil6-szil6, szlilG-tandr kapcsolatok segitése, a folyamatos
informacidéaramlas biztositasa, az Uj szul6k tdjékoztatdsa, az osztalyszintl sziilGi feladatok
koordinalasa, az osztalyok véleményének, kéréseinek képviselete a SZUSZE testiiletében.

IX.
AZ ISKOLAI KOZOSSEGEK KAPCSOLATTARTASANAK RENDJE,
FORMAIJA, MODJA

1. A Hid csoport és a Tanari Konferencia kapcsolattartasa
2. Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkakozosségek kapcsolattartasa egymassal
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3. Pedagogusok és tanuldk kapcsolattartasa
4. Sziilokkel, sziilGi szervezettel valé kapcsolattartas

1. A HiD CSOPORT és a Tanari Konferencia kapcsolattartasa

A Hid csoport és a Tandri Konferencia kapcsolattartasa folyamatos. Az 6nigazgatasbdl
fakaddan az Hid csoport visszacsatoldssal tartozik megbizéja, a Tanari Konferencia felé a
vezetGi feladatok ellatdsardl, amely kotelezettségének a heti rendszerességgel tartott tanari
konferencidn bellli munkacsoportokon, valamint a heti (ilései utdn irasbeli emlékeztet6kon
keresztilil tesz eleget. Az emlékeztet6t a TK levelez6 listdjan teszi kozzé. A TK munkacsoport
taldlkozéin a Hid-tag ismerteti a Hid csoport emlékeztet6jének adott csoportra vonatkozd
részeit. A csoport tagjai kérdezhetnek, észrevételezhetnek, valamint megvitatjak és dontésre
készitik el6 a munkacsoportnak feladatként kiosztott témakat. A csoportilésrél emlékeztet6t
készitenek, amelyet megosztanak a TK levelezélistajan. A tanév elején minden munkacsoport
munkatervet készit, majd a tanév végén visszatekintésében értékeli éves tevékenységét és
beszamol az elvégzett munkajardl

Az Ulések tervezhetd id6pontjat az iskolai éves munkaterv tartalmazza.

A Hid ezen fellil folyamatosan tdjékoztatja a pedagdgusokat az iskolai tgyekrdl, aktudlis
eseményekrél, feladatokrél elektronikus levélben, a tandri hirdet6tdblak (tanari falidjsagok)
kdzleményeiben, személyes vagy telefonos megkeresés, beszélgetés, munkamegbeszélések
keretében, az iskola elektronikus haldzatan kialakitott tematikus mappdk utjan. A tanari
hirdet6tablak, az iskolatdl érkezett elektronikus killdemények, figyelemmel kisérése az Iskola
minden pedagdgusanak munkakoéri feladata.

A Hid csoport tagjai a mindennapi személyes munkatarsi kapcsolataikban is kozvetitik a
pedagégusok felé a torténéseket, tajékoztatnak és tajékozédnak, illetve kozvetitik a Hid
csoport felé a pedagdgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait.

A Hid és a Tanari Konferencia kapcsolattartasanak szervezése, koordinalasa a Hid tagjainak és
a konferenciavezet6nek a feladata.

Pedagdgiai munkadt segitékkel vald kapcsolat

A pedagdgiai munkat segit6k (iskolatitkdr, konyvtaros, pedagogiai asszisztens valamint a
zongorakisérd) napi feladatait a munkakori leirasuk és az aktualis teenddk alapjan elsGsorban
a Hid hatdrozza meg. A kapcsolattartds kommunikacidés csatornai esetiikben a szébeli
kommunikacio, elektronikus levél, telefon stb. A pedagdgiai munkat segiték a munkajuk
elvégzéséhez sziikséges adatokat kérhetnek a Tanari Konferencia tagjaitdl. A pedagdgiai
munkat kozvetlenil segit6kkel a Mikodtetés-Min6ség csoport egy kijelolt tagja tartja a
kapcsolatot és munkajukat 6 ellenérzi

Technikai dolgozdkkal valo kapcsolattartads

A technikai dolgozok (gazdasagi felel6s, adminisztrator, gondnok, takaritdk, konyhasok,
kisegité dolgozé) napi feladatait a munkakori leirasuk és az aktudlis teend6k alapjan
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els6sorban a M(ikodtetés-Min&ség csoport hatarozza meg. A kapcsolattartas kommunikdacios
csatornai esetiikben a szébeli kommunikacid. A technikai dolgozdkkal a M(ikodtetés-Mindség
csoport egy kijelolt tagja tartja a kapcsolatot és munkajukat 6 ellenérzi.

2. Szervezeti egységek, szakmai csoportok, munkacsoportok kapcsolattartdsa egymassal

A szervezeti egységek, szakmai munkacsoportok egyittm(ikodésének és kapcsolattartasanak
célja és feladata a pedagdgiai munka min&séggondozasa a kozos kompetenciateriileteken,
egymas tevékenységének megismerése, pedagogiai és moddszertani tapasztalatok
megbeszélése, az egylittgondolkodds segitése, koz0s problémadk feltdrdsa és felvetése a Tanari
Konferencia felé, munkaterveik 0Osszehangoldsa, hospitdlasok, bels6 képzések
kezdeményezése, szervezése.

A Tanari Konferencia, mint nevel6testiileti k6zésség, és a munkacsoportok tagjai a napi
munkajukkal kapcsolatos kérdésekben folyamatosan egyeztetnek egymadssal, tdjékoztatjak
egymast a pedagdgiai tevékenységgel 6sszefliggd informaciokrél, az aktudlis eseményekrdl és
feladatokrdl személyes megkeresés, beszélgetés, a tandri faliljsdgok, papiralapu levél és
Uzenet, elektronikus levél, telefon atjdn. A kapcsolattartasért a munkacsoport vezet6k
felel6sek.

Az éves szakmai munka tervezésében a tanévnyité konferencidn az egyes csoportok,
munkakozdsségek éves munkaterveiket 6sszeadllitjdk, majd az elfogadott munkatervek szerinti
feladatok elvégzésében egymadssal folyamatos, operativ kapcsolatot tartanak
képviselGik/vezet6ik atjan. Ennek érdekében a munkacsoportoknak levelez6 listakat
hozhatnak létre.

3. Pedagégusok és tanuldk kapcsolattartasa

A tanuldk napi személyes kapcsolatban allnak az Iskola pedagdégusaival, kiemelten
osztalytanitojukkal, osztalykisérdjikkel. Egyéni haladasukrél —osztalytanitéjuktol  és
szaktanaraiktdél a Waldorf-pedagédgia elveinek megfelel6 folyamatos szdbeli visszajelzést, és
irdsbeli tajékoztatast kapnak. Az osztdlyt és az Iskolat érinté kérdésekrdl elsGsorban az
osztalytanitdk, osztalykisér6k adnak tdjékoztatast, tovabbd az iskolai hirdet6tablan is
megjelennek a tanuldknak vagy a tanuldknak is sz616 kozlemények.

A tanuld kérdéseit, véleményét, javaslatait, szdban vagy irdsban, egyénileg jelezheti
osztalytanitdjanak, barmely tandranak. Sérelem esetén a tanuld a szaktanaraihoz,
osztalytanitéjahoz/osztalykiséréjéhez, az iskolavezetéshez, a gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6shoz fordulhat.

4. Sziil6kkel valé kapcsolattartas
Az egyes szil6kkel, a szUlGi kozosséggel, a SzUilGi Szervezettel vald megfelel6 egylittmikodés,

a szll6kkel valé kapcsolattartas a Waldorf-iskola kiemelten fontos teriilete, amelynek
kialakitasaért és gondozasaért a Tandari Konferencia egésze felel6sséggel tartozik.
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A sziil6 gyermeke iskolai életérdl, tanulmanyairdl rendszeres visszajelzést kap. A tanuldk
egyéni haladasaval kapcsolatos sziil6i tdjékoztatds féorumai és maddjai a sziil6i estek, a
fogaddorak, az irasbeli visszajelzések a tanuldi epocha- és munkafilizetekben, a félévi értesitd,
az év végi szoveges értékelés, a pedagdgusokkal folytatott egyéni beszélgetések,
csaladlatogatdsok.

Sziil6i estek

Az Iskola osztdlyonként rendszeresen, az osztalytanitd, osztalykisér6é altal meghatdrozott
id6pontokban sziil6i esteket tart. A szil6i estek és fogadddrak id6pontjardl az osztalytanitd,
osztalykiséré elektronikus levélben tdjékoztatja a szlilG6ket. A sziil6k a tanév rendjérdl,
feladatairdl, az osztdlyban tanitd pedagdgusokrdl a tanév elsé szil6i estjén kapnak részletes
és atfogd tdjékoztatast. Uj osztalykozdsségek elsd sziilSi estjén tovabba az osztdlytanitd
széban bemutatja a szil6knek az osztalyban tanité valamennyi pedagdgust. A tanév soran az
osztalytanitdk havi rendszerességgel tartanak szil6i estet, és ha az osztalytanito szikségesnek
latja, rendkivili szUlGi estet is 6sszehivhat.

A tervezhet6 sziil6i estek idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza.

Szlil6i fogadoodrdk
Az iskola pedagdgusai az altaluk megadott id6pontokban ill a sziil6vel telefonon vagy irasban
egyeztetett id6pontban sziil6i fogadddrat tartanak.

Egyéb forumok

A szll6k kérdéseiket, véleményiliket szdéban vagy irdsban, egyénileg vagy valasztott
képviselGik, tisztségviselSik utjan jelezhetik a Tanari Konferencianak.

Az Iskola Pedagdgiai Programja, SzMSz-e, Hazirendje és munkaterve nyilvanos, a szul6k
szamara is elérhet6 az Iskola honlapjan, tovabba nyomtatott formaban a titkarsagon és a
konyvtarban. Ezen tulmenéen a Pedagdgiai Programrél, az SzMSz-rél, a Hazirendrél és a
munkatervrél a F8igazgat6tdl, a SZUSZE iilésein, illetve a sziil6i esteken az osztalytanit6tdl
kérhetnek a szil6k tajékoztatast.

A Sziil6i Szervezettel vald kapcsolattartds

A Tanéari Kollégium megbizottja és a SZUSZE képvisel6i az egyittm(ikédés tartalmat és
formajat tanévente — az iskolai munkaterv és a SzilGi Szervezet munkaprogramja alapjan —
egyezteti. A TK a SZUSZET és a SZUSZE a TK-t— a tanari képvisel§ Gtjan — rendszeresen
tdjékoztatja az Iskola pedagodgiai tevékenységérdl, a tanuldkat érinté kérdésekrdl, illetve a
szul6k altal kezdeményezett, szervezett tevékenységekrél, programokrol, eseményekrél. A
tajékoztatas tovabbitasardl az egyes osztéalyok sziil8i kozossége felé a SZUSZE osztalyképviselSi
gondoskodnak, tovabba az osztalyok sziilGi kozosségeivel az osztalytanitok, osztalykisérék is
kozvetlen kapcsolatot apolnak, és a sziil6i esteken az osztalyszintl kérdések mellett az iskolai
munka egészérdl is tajékoztatnak.

A Tanari Kollégium és a titkarsag elektronikus Uton is tajékoztatast nyujt a szllGi
kozosségeknek az Iskola életét érinté eseményekrdl.
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X.
AZ ISKOLA KULSO KAPCSOLATAINAK
RENDJE, FORMAJA, MODJA

1. Fenntartéval valé kapcsolat, Fenntarté — Iskola egyiittm(ik6désének rendje
2. Egyéb kiilsé kapcsolatok

Fenntartdval valdé kapcsolat, Fenntarté — Iskola egyiittm(ikodésének rendje

Az Iskola kiemelt kapcsolatot apol fenntartéjaval, a Rakosmenti Waldorf Pedagdgiai
Alapitvannyal. A fenntarto feladata az Iskola m(ikodéséhez sziikséges jogi keretek és gazdasagi
feltételek megteremtése. A fenntartd a jogszabalyban meghatdrozott intézményfenntartdi
tevékenységet a Tanari Konferencia altal hozott dontések figyelembevételével latja el,
biztositva és tamogatva a Waldorf-kerettantervben deklardlt iskolai 6nigazgatast.

Fenntartd — Iskola egyiittm(ikodésének rendje

Alapvetd rendelkezések

Az egylttm{kodés alapja a Fenntartd és az Iskola azonos és egyben k6z6s célja: a Waldorf-
pedagdgia szerinti iskolai nevelés-oktatas megvaldsitdsa. A Waldorf-pedagdgia szerinti
nevelés-oktatas az Iskola, az ehhez szlikséges személyi, targyi, pénziigyi feltételek, illetve ezek
forrasanak biztositdsa a fenntartd feladata. Az Iskola a Waldorf-kerettanterv és a Waldorf-
névhasznalat kovetelményei szerint, a kerettantervnek és a jogszabalyoknak megfelelve latja
el nevelési-oktatasi feladatat, a fenntarté pedig a Waldorf-névhasznalat kdvetelményeivel
Osszhangban latja el fenntartéi tevékenységét.

Az egylittm(ikddési rend célja egyfel6l az Iskola mikodésében az 6nigazgatas alapelvének
maradéktalan biztositdsa, masfel6l a fenntarté és Iskola kapcsolatdban a felek
egyenrangusagan alapulé kolcsénds egylttmikodés, és ebben a fenntartdi jogok
gyakorlasanak szabalyozasa a Waldorf-kerettanterv elvarasanak megfelelGen.

Az egyiittmiikodés alapelveként a Fenntartd és Iskola kolcsonosen elfogadjak és elismerik
egymds egyenrangusagat, feladatait, felelGsségét. Az egyiuttmikodés szabalyozdsa soran
atlathatd szervezeti és mikddési struktira kidolgozasara torekednek, amelyben a
kolcsonosséget és a bizalmat részesitik elényben.

Egyiittmiik6dés az eqyes fenntartdi jogok gyakorldsa teriiletén

A Hid csoport hét tagjanak egyik a fenntarté delegaltja, igy biztositott a folyamatos
tdjékoztatas és a dontésekben valé részvétel.
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A Fenntarto az Iskoldval kbz6sen hoz déntést az Iskola miikédésével kapcsolatos alabbi
kérdésekben:
a) az Iskola nevének, gazdalkodasi jogkdrének, alapité okiratanak, tevékenységi
korének megdllapitasa, modositasa, a fenntartéi jog 4ataddsa, az Iskola
megsziintetése,
b) atanévben indithatd osztalyok szama,
c) apedagogus-allashelyek engedélyezése,
d) tovabbképzési program elfogadasa, tdmogatott  tovabbképzések
meghatdrozasa, képzési dij 80%-ot meghaladd tdmogatasa.

A fenti kérdésekben dontéshozatalra jogosult a fenntarté alapitvany kuratdriumadanak
tagjai a Tanari Konferencia tagjaival egylttm(ikodésben.

A fenntartd az Iskola Tandri Konferencidjdnak hatdrozata alapjdn dént az aldbbi
kérdésekben:
a) a FGigazgatd megbizasa, a megbizas visszavonasa
b) jogszabdlyban a fenntartd javara biztositott jévahagyasi, egyetértési jogok
gyakorldsa (Pedagogiai Program, SzMSz, tantdrgyfelosztds, munkaterv,
tankonyvrendelés, valaszthato tantargyak)
c) élelmiszerizlet, aruautomata iskolai mikodtetése

A fenntartd a fenti kérdésekben jévahagydsat, egyetértését, illetve a Tandri Konferencia
dontésének megfelel6 fenntartdi eljarast megtagadhatja, ha a Tandri Konferencia
hatdrozata jogszabalyba Utkozik vagy a Waldorf-kerettanterv kévetelményeit sérti.

A fenntarté az Iskoldval kézésen valdsitia meg az Iskola mikédésének,
feladatellatdsanak ellenbrzését és értékelését az alabbi rendben.

A fenntarté és HiD-tagok kdzos részvételével tanévente tanévzaré atfogd tajékoztatod tart,
amelyen

Kézosen értékelik és ellendrzik:
a) a pedagdgiai programot, a hazirendet, SzMSz-t
b) a pedagdgiai program végrehajtasat, a pedagdgiai-szakmai munka
eredményességét, a gazdalkodast, a torvényességet, hatékonysagot, gyermek- és
ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuldbalesetek megel6zését
c) atovabbképzési program, beiskolazasi terv végrehajtasanak torvényességét és
a pedagodgiai programmal valé 6sszhangjat

Kélcsénésen beszamolnak a Fenntarto és Iskola tanévi miikédésérél, ennek keretében sor
keriil:
a) az FGigazgatd atfogd beszamoldjara,
b) afenntartdéi mikodés atfogd ismertetésére,
c) a gazdalkodasi beszamoldok, dokumentumok kolcsonds ismertetésére és
értékelésére
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d) az esetleges iskolai torvénysértések, szakmai és egyéb hianyossagok
megallapitasara, megsziintetésiik médjanak, hataridejének, felel6sének, valamint
a visszacsatolas médjanak meghatdrozasara

A tanévzard kozos tajékoztatordl részletes jegyz6konyv készil, amely tartalmazza a
konferencia helyét, idejét, a résztvevék nevét, a konferencia megallapitasait, az elfogadott
intézkedéseket, a felek észrevételeit, a jelenlév6k alairdsat, mellékletként az irasos
anyagokat (beszamoldk, kimutatasok, egyéb dokumentumok). A jegyz6kdnyv egy-egy
példanyat a fenntartd és Iskola irattaraban 6rzi.

Egyiittmiik6dés az eqyes intézményi jogok teriiletén

A kélcséndsség alapjdn a fenntartdt az alabbi tébbletjogok illetik meg:
a) Az Iskola a hazirend, illetve annak moddositasa soran koteles a fenntartd
véleményét kikérni.

Az Iskola késedelem nélkiil tartozik
° jelezni a fenntarténak, ha koztartozdsa keletkezett, valamint ha egyéb, egy
hénapon tuli lejart tartozasa van, egyben jelzi a tartozas rendezésének varhaté idejét
vagy a fizetés akadalyat,
° a fenntarté rendelkezésére bocsatani a fenntarté adatszolgdltatasi
kotelezettségének teljesitéséhez sziikséges intézményi adatokat (KIR, MAK,
kormanyhivatal, OH stb.),

° tajékoztatni a fenntartot az iskoldt érint6 hatdsagi ellenérzés elrendelésérdl, az
ellenbrzés megallapitasairdl,
° teljesiteni a fenntartd iranydban jogszabaly alapjan fennalld értesitési,

tdjékoztatasi, bejelentési kotelezettségeit a jogszabalyokban el6irtaknak megfelel6en.

Eqgyéb rendelkezések

Az egylittmUkodési rendben foglaltak teljesitése és teljesilése érdekében a fenntarté és
Iskola rendszeres kapcsolatot tart fenn, a fenntartd részérél Szabd Szilvia, a fenntarté
alapitvany kuratériumanak elnoke az Iskola részérél a Féigazgatd személye Utjan irasban,
telefonon, elektronikus levélben, személyes megbeszéléseken.

A tanévzaro kozos tajékoztaton a fenntartd és az Iskola minden tanévben kdzosen értékeli
az egylittmikodési rendben foglaltak megvaldsuldsat, és ehhez képest kozosen dontenek
az egylttm(ikodést segitdé intézkedésekrdl, szikség esetén az egylttm(ikddési rend
modositasanak kezdeményezésérdl.

A tanévzard kozos tdjékoztaton késziilt jegyz6konyvet a Fenntarto és az Iskola elismeri és
elfogadja az egylttm(ikodési renddel atruhazott fenntartdi, iskolai jogok gyakorlasardl
sz6lé irdsbeli tdjékoztatdsnak - a joggyakorlassal felruhdzott testiilet, felelGs
visszacsatolasanak - azzal a kikotéssel, hogy a jegyz6konyvben foglaltakkal kapcsolatban
mind a fenntartdé Ugyvezetése, mind az Iskola vezetése jogosult észrevételt tenni,
intézkedést kezdeményezni.

A Fenntartd-Iskola  egylittmikodésének  rendjéhez, mint a  fenntartéra
tobbletkotelezettséget haritd SzMSz-rendelkezésekhez az Nkt. alapjan szikséges
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fenntartdi egyetértést a jelen Szabdlyzat XVI. Zaré rendelkezések fejezetét kovetd
fenntartéi zaradék tartalmazza.

2. Egyéb kiilsé kapcsolatok
Magyar Waldorf Szévetség, Waldorf Hdz Pedagdgiai Szolgdltato Intézet

A Magyar Waldorf Szovetséggel és a pedagdgiai-szakmai szolgdltatast nydjté Waldorf Haz
Pedagdgiai Szolgaltatd Intézettel az alkalmazott Waldorf-pedagdgiara és a Waldorf-név
hasznalati jogara tekintettel az Iskola szoros kapcsolatot dpol.

A Magyar Waldorf Szévetséghez tobb kotelék is kapcsolja az Iskolat. Egyrészt a Szovetség
szervezetéhez csatlakozva — tagszervezeteként - része a Waldorf-pedagdgia magyarorszagi
kozosségének. A Szovetség masfel6l a Waldorf-kerettanterv és a Waldorf-névhasznadlat
engedélyezésének jogosultjaként felel6s a Waldorf-pedagodgia hazai mindségvédelméért,
amelyre tekintettel az Iskola tevékenységére irdnyaddak a Szovetség keretében elfogadott
kozosségi szabalyok, irdnyelvek, allasfoglaldsok és ajanlasok mind a pedagégia, mind a
mikodés teriiletén.

A Waldorf Hdz Pedagdgiai Szolgdltato Intézet a Szbvetség dltal alapitott és fenntartott, a
miniszterrel kotott koznevelési szerz6dés alapjan, a Waldorf-pedagdgia teriletén orszagos
szolgdltatast nyujté pedagodgiai intézet; a Waldorf-iskolak fontos kiilsé kapcsolata. Az Iskola
rendszeresen igényli és igénybe veszi a Waldorf Haz szakmai szolgaltatasait a Waldorf-
pedagdgia és a tanligyigazgatas teriletein, igy kiilonésen:

- részt vesz a Waldorf Haz altal meghirdetett konzultaciékon, szakmai konferencidkon,
tandcskozasokon, miihelymunkdkban, tréningeken, szakértéi konzultaciékon és mas
szakmai rendezvényeken,

- bekapcsolédik a Waldorf-pedagdgia teriiletén szervezett pedagdgus-tovabbképzésekbe,

- szaktanacsadoi, szakért6i szolgaltatasait igénybe veszi a pedagdgiai munka megsegitésére,

- sajat gyakorlati tapasztalatainak tovabbitasdval, adatszolgdltatassal, jelzésekkel jarul
hozzd a Waldorf Haz tevékenységéhez, segiti szakmai munkajat.

A Waldorf Hazzal vald kapcsolattartds és egylttm(ikodés az iskolavezetés altal kialakitott
informalis csatorndkon, a Waldorf Haz szakmai rendezvényein vald részvétellel, illetve a
Waldorf Haz szolgaltatasait az Iskola egyedi megrendelések alapjan, az aktualis iskolai
feladatok fliggvényében és azok ellatasdhoz veszi igénybe, a rendelkezésre alld koltségvetési
keretekre is figyelemmel.)

A Pedagédgiai Szakszolgdlatokkal, Gyermekjéléti szolgalatokkal a jogszabalyokban
meghatdrozottak szerint tart kapcsolatot. A kapcsolattartds a FGigazgatd, az Extra Lesson
tandr, a Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s (Mentor-Nap csoport) feladata, amelyben
kozremUikodnek az osztalytanitok, osztalykisérdk. A tanuldk veszélyeztetettségének észlelése,
feltarasa és jelzése a FGigazgatonak/Gyermek- és ifjusagvédelmi felelGsnek az Iskola minden
pedagégusanak feladata. A veszélyeztetettség feltardsaban, a megel6zésben a Gyermekjoléti
szolgalat segitséget nyUijt, az Iskola pedagdgusai pedig az iskolai nevel6-oktatd munka keretei
kozott kozrem(ikddnek a gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokban.
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Ha az osztalytanitd, a Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s vagy a tanuldéval rendszeresen
foglalkozé barmely pedagdgus a tanuld beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségének
vagy sajatos nevelési igényének lehetdségét észleli, és a szllével valé kozvetlen egyeztetés
nem vezetett eredményre, koteles a Tanari Konferencia a megfeleld szolgdlatnal a javaslatot
kezdeményezni. A Tanari Konferencia a pedagdgus jelzése alapjan javasolja a sziil6nek a
gyermek nevelési tandcsadéi, szakértbi vizsgalatat, és ha a szUl6 a szakértGi vizsgdlatot nem
kéri, az Iskola jogszabadlyi kotelezettségének megfelel6en hatdsagi eljarast kezdeményez a
szil6 kotelezése irant. Az osztalytanitd és a Gyermek- ifjusagvédelmi felel6s a Tanari
Konferencia felé valé jelzést megel6z6en minden esetben megkisérli a sziil6vel a kdzvetlen
egyeztetést a szakértdi vizsgalat kérelmezése érdekében.

A Pedagégiai szakszolgdlatokkal, a Gyermekjoléti szolgalattal valé kapcsolattartas torténhet
egylttmUkodési megallapodds alapjan, informdlis csatornakon, levelezéssel, személyes és
telefonos megbeszéléseken, egyeztetett megbeszéléseken az Iskola és a szakszolgalat
munkaterve mentén.

Iskolaorvos, védénd

Az iskola-egészségligyi ellatast biztositd iskolaorvossal és védénével a tanuldk egészségi
allapotdnak megdvasa érdekében az Iskola kozvetlen és rendszeres kapcsolatot tart.
Kozrem(ikodésilikkel szervezi a tanuldk iskolaorvosi, iskolafogdszati, véd6nGi szlirését, a
kotelez védGoltasokat. Az iskola-egészségiigyi ellatassal kapcsolatos részletes szabalyokat az
SzMSz XIl. fejezete tartalmazza A tanuldk rendszeres egészségligyi feliigyeletének és
elldtasdnak rendje cim alatt.

Tovdbbi kiilsé kapcsolatok

Az Iskola a feladatainak megfelel6 ellatdsa érdekében allandé vagy eseti kapcsolatban all a
koznevelés teriiletén mikodd hatdsagokkal és szolgaltatdkkal, tovabba a helyi szervezetekkel,
illetve a Waldorf-pedagdgidahoz kapcsolédd szervezetekkel, igy:

- a Magyar Allamkincstar Budapesti és Pest Megyei Igazgatdsagaval

- az illetékes szakhatdsagokkal: ANTSZ, T(zoltésdg, tovabba NEBIH,

munkavédelmi felligyelGség

- a Sashalmi Piac Ingatlanfejleszt8, Beruhazé és Uzemeltet§ Kft. vezetjével

- a Kényvtarellatoval, tankdnyvkiaddkkal, kiaddkkal

- a Tundérrézsa Waldorf Ovodaval, a Harskat Waldorf Ovodaval és a Mandéfalva

Waldorf Ovodaval, Rakosmenti Waldorf Ovddaval valamint a Cinkotai Waldorf

Ovodaval

- mas Waldorf-iskoldkkal és Waldorf-6vodakkal

- kilfoldi Waldorf-intézményekkel

- a helyi 6nkormanyzattal

- a XVI. keriileti Német Nemzetiségi Onkormanyzattal

- az Eszak-pesti Tankeriilettel

- a helyi nevelési-oktatasi intézményekkel

- a Corvin M(vel6dési Hazzal

- a Zuglé Tv-vel
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Az Iskola helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz k6t6d6 szervezet
nem muikodhet, part vagy pdarthoz két6d6 szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai célu
tevékenység nem folytathatd, az Iskola politikai szervezetekkel nem tart kapcsolatot.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése, felelése

A kils6 kapcsolattartds altaldnos megvaldsuldsi formai lehetnek: levelezés, személyes és
telefonos megbeszélések, csoportos megbeszélések, egyéni segitd beszélgetések, el6adasok,
tdjékoztatdk, kozos rendezvények, kdlcsonos hospitaldsok, egylttmikodési megallapoddsok.
A kapcsolattartdsi modok koziil az Iskola azt részesiti elényben - a kapcsolati partnerrel is
egyeztetetten - amelyet a felmeriilt kérdések, problémak rendezésére a legmegfelel6bbnek
tart, azzal a megkotéssel, hogy amennyiben a kapcsolattartas médjat jogszabaly kotelezGen
el6irja, az Iskola a jogszabalyoknak megfelel6en jar el.

Az Iskola kiilsé kapcsolatainak szervezése és koordinaldsa, a kapcsolattartas soran az Iskola
képviselete alapvetSen az FGigazgato és a Nyitogatd-Arculat munkacsoport feladata.

A Tanari Konferencia mas pedagdgusnak is adhat a kiilsé kapcsolattartasra eseti vagy allandé
megbizast.

XI.
ISKOLAl HAGYOMANYOK APOLASA, UNNEPEK

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A Waldorf-iskolaban a keresztény (innepkér altal meghatdrozott az évrend: egy-egy tanév
Szent Mihdly napjatol Szent Janos napig ivel. Az egyes Gnnepek, az linnepi késziil6dés, az
Unnephez kot6dd tevékenységek szerepe életszakaszonként mas és mas, ezért az Iskola az
Unnepek szervezése soran az életkoroknak megfelel6 Ginneplés megvaldsitasat tartja szem
el6tt.

Az Iskola hagyomanyainak és Unnepeinek dpolasaban, megdbrzésiikben az iskolakdzosség
minden tagja részt vesz. A hagyomanyokkal és Gnnepekkel kapcsolatos gyakorlati feladatok
elvégzése, szervezése és koordindlasa egy-egy osztalyfok osztalytanitéjanak és szilGi
kozosségének feladata.

Nemzeti linnepeink a visszaemlékezés idGpillanatai, amelyekrdl az Iskola tagozatonként eltérd
modon emlékezik meg.

Evente két alkalommal évszakiinnepeket is tartunk. Ezek megszervezéséért a Tandri
konferencia, a Nyitogatd-Arculat Munkacsoport felelGs.

Unnepeink:
Evnyité és az elsé tanitdsi nap:
A tanévet a fGigazgatd lidvozl6 szavai nyitjdk meg, majd bemutatkozik a tanari kar, és k6zos

énekléssel koszonti az iskola névendékeit és csaladjaikat.
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Ezt kovetSen koszontjik iskolank Uj tanuldit. A tanuldk a tantermeikbe vonulnak és kezdetét
veszi az elsé tanitasi nap.

Els6sok fogaddsa

Leendd osztalytanitdjuk szdlitja, majd kézfogassal és egy szal rozsa atnyujtasaval tidvozli Sket.
Erre az eseményre a masodik osztdly tanitdja, az osztdly tanuldi és szileik egyitt készllnek
virdgkapu készitéssel, az els6 osztaly feldiszitésével, és dalokkal. Az els6 osztalyba 1ép6
gyerekeket a masodik osztdly szll6i kozossége altal készitett viragkapun atszélitva
osztalytanitojuk kézfogassal Udvozli, majd egy-egy masodikos gyerek az Uj élet kezdetét
jelképezd, fehér rézsaval ajandékozza meg, s kézen fogja Gket.

A masodikosok kiséretében, osztalytanitdjuk vezetésével, énekszédval Iépnek be az els6sok az
iskolaépliletbe, és sétalnak végig a folyosdkon feldiszitett tantermukig. Itt a masodikosok
énekléssel és furulyazdssal koszontik &Sket és atadjdk ajandékaikat, hdarom méhviasz
téglakrétat.

Az Uj els6 osztdly elvonuldsa utdn a tobbi osztaly is bevonul az iskoldba, elhelyezkedik
tantermében.

Mihdly-iinnep:

Szeptember végén a Mihaly-lnnep idGszakaban er6t és batorsagot gyljtiink ahhoz, hogy az
egyre hosszabb éjszakdk és rovidiil6 nappalok idején megtaldljuk bensénkben a fényt és a
meleget, szembenéziink sajat bels6 sarkanyunkkal. Ebben az id6szakban a gyerekeket
valamilyen - életkoruknak, képességeiknek megfelel§ - prébatétel elé dllitjuk, amely soran
megtapasztalhatjdk sajat fizikai erejiket, valamint a fény és sotétség valtozasat a
természetben. Szimbdlumként megjelenik Mihaly arkangyal mérlege. Torténeteket, meséket
hallgatunk h&sokrél, akik mihalyi er6 segitségével birkdztak meg feladatukkal.

Mihaly nap koérnyékén, egész napos program keretében zajlik a Mihaly-Gnnep, melynek
kiemelked6 eseménye az alsdé tagozatos gyerekek szamdra a batorsagproba. A
kozéptagozatosok ezen a napon kirandulnak osztalytanitdjukkal. A batorsagprébakon a kicsik
vegyes életkori csoportokba osztva kilonb6z6 feladatokat oldanak meg kézosen. Akik épp
nem a prébatételeken vesznek részt, azok osztalytanitdjukkal kézm(ivesednek, énekelnek,
mesét hallgatnak. A Mihaly-napi batorsagprobat kozos lakoma zérja. A probatételeken atesett
gyerekek egy-egy fehér kdvet kapnak osztalytanitdjuktdl, melynek a Mihaly-tinnep kovetkez6
napjan lesz jelentésége. A kovetkezd tanitdsi nap reggelén az iskola Osszes névendéke
Osszegylilik a tornateremben feldllitott mérleg korul és Mihaly-napi dalok éneklése kdzben a
mérleg egyik serpenyGjébe helyezik josagukat jelképez6é fehér koveiket, kiegyensulyozva
apranként a mérleg tuloldalan elhelyezett, ,,rosszat” jelképezd fekete kovet.

Az Aradi Vértanuk Emléknapja, oktober 6-a:

A nyolcadik osztaly altal készitett és az osztalyaban kihelyezett tabldval, valamint 13 mécsessel
emlékeziink 1849. oktdber 6-ara. A délel6tt folyaman a nyolcadikosok megemlékezést
tartanak az osztalyukon belil illetve torténelmi emlékhelyet keresnek fel.

1956. oktober 23-a:

Ezen alkalommal, az 56-os aldozatokkal illetve hozzatartozéik részvétével interaktiv
torténelem 6rat tartunk nyolcadik osztalyos diakjaink és sziileik szamara.
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Madrton-nap:

Novemberben megidézziik Szent Mdrton legendajat. Marton-nap estéjén erdei sétara
indulnak a gyerekek tanitéik vezetésével. Sajat készitésli ldmpasainkkal megyiink a kozeli
kiserd6be, ahol mécsesekkel kivilagitott erdei 6svényen Marton-dalokat énekelink. Az
erd6ben a hatodik osztalyosok altal bemutatott Szent Marton életképek fogadnak benniinket.
Ezen az estén kicsit elcsendesediink, az apré fények felé fordulunk.

Az iskoldba visszatérve az udvaron hatalmas tlz fogad minket, amely koriil sziil6k énekelnek
és a gyerekek is bekapcsolddnak. Teritett asztalokon az &sz kincseib6l késziilt lakoma és forré
tea varja még a gyerekeket. Ezutdn az osztdlytaniték megtorik és kiosztjdk a korabban
elkészitett Marton-kalacsot, melynek darabjait a gyerekek is megosztjak egymassal.

Advent:

Az adventi id&szakot az Adventi Bazar eseménye nyitja meg, melyen az iskolai kbzosség sziilbi
csoportjai és az osztalyok altal készitett kézmlives portékak arusitdsa mellett babel6adasok,
zenei programok, jatszohaz és kézml(ives foglalkozasok varjak a csaladokat.

Decemberben, az adventi id6szakban hétfénként k6z6sen gydjtunk meg egy-egy gyertyat az
iskola nagy adventi koszorujan. A tobbi reggelen pedig, az osztalytermekben
gyertyamartogatassal, énekléssel indul a nap.

Az adventi id6szak elsé felében tartjuk, az adventi kertet Feny6agakbdl spiralt készitenek az
osztalytanitdk. A spiral kozepén egy nagy gyertya, egy szal rézsa és egy kristaly kap helyet, a
fenyGspirdlban pedig aranycsillagok ragyognak. Az Adventi kert lejarasa meghitt, csendes
ritus, melyet a szll6k halk éneke kiséri. Az osztalytanité végigmegy a spiralon, kezében egy
almadba tlizott gyertydval. A spiradl kozepén a nagy gyertyardl meggyujtja a sajatjat, majd kifele
menet egy csillagra helyezi. Ezutdn sorban kévetkeznek a gyerekek. Mikor mindenki elhelyezte
gyertydjat egy csillagra, kivilagosodik a terem és a levegd is felmelegszik. A szil6k adventi
dalai, amelyek eddig kisérték a gyermekeket, elhalkulnak majd a bedllt csendben az
osztalytanité mesél a gyerekeknek.

Szent Miklos:

December 6-an Szent Miklds ellatogat az iskolaba. A menny szinében, kék palastban, az égbdl
érkezik hozzank. Szent Miklds a megtisztuldst keresi a szivekben és josagot, szeretetet gy(ijt itt
a foldon, hogy ezt magaval vihesse az égbe Maridnak, aki ebbdl szovi majd a palastot a fazé
kis Jézusnak.

Mikldst énekszéval fogadjak a gyerekek, 6 pedig kis beszédet tart nekik jovetele céljarél, majd
minden gyermek szivét megérinti a botjara tlizott feny6gallyacskaval és egy-egy fényes
aranydiot és egy zsdkocskat ajandékoz a gyerekeknek, benne mézeskalaccsal, magvakkal és
gyimolccsel. Az els6é és a masodik osztalyba személyesen latogat el, a nagyobbak csak a
teremaijto el6tt hagyott zsakbodl tudjak, hogy naluk is jart Szent Miklds.

Paradicsomi jaték:
A mindenkori harmadik osztalyosok szilei késziilnek a harmadikos, és naluk id6sebb gyerekek
szamara egy paradicsomi jatékkal, amely szinpadi formaban a blinbeesés torténetét meséli el.

Pdsztorjaték:

Az iskola tanarai hagyomanyos, betlehemes pasztorjatékot mutatnak be az iskolai k6z6sség
szamara.
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Vizkereszt:

A karacsonyi hangulat tovabbélését segiti ez az Ginnep. A Harom kiralyok, Gaspar, Menyhért
és Boldizsar torténetét, a Vizkereszti jatékot a mindenkori negyedik osztalyos szlil6k mutatjak
be az iskolai kozosség elbtt.

A Magyar Kultura Napja (janudr 22.):
Az alsé tagozatos diakok népdalcsokrokat adhatnak el6; az 6todik, hatodik osztdlyos didkok
nyilvanos f6prébat tarthatnak vagy a Janos vitézbél, Toldibdl, vagy a Pal utcai fiukbadl.

Farsang:

Az l(innep célja az egylittlét és jo hangulat, a tél bldcslztatasa, a tavaszvaras kezdete. Minden
gyermek a féoktatasokon hallott mesébdl valasztja ki azt a ,h6st”, akinek bdérébe bujva
atélheti a farsangi mesét, jatékokat. A gyerekek és a hozzdjuk tartozo feln6ttek aktualis
tananyagukhoz kapcsolédo szereplSket személyesitenek meg. A farsang programjat és
kereteit a mindenkori elsé osztaly szlil6i kozossége dolgozza ki, szervezi meg és bonyolitja le.

Az 1848-as forradalom:

Madrcius 15-ét megel6z6 utolsé tanitdsi napon, a féoktatds idejében iskolank egyik osztalya a
marciusi ifjak szellemében Osszehivja didktarsait, az Auldban forradalmi hangulatban felidézik
a marcius 15-ieseményeket.

Evszakiinnepek:

Tanévenként kétszer, az 6szi és a tavaszi id6szakban didkjaink izelit6t adnak egymasnak és az
érdekl6dd sziil6knek az aktudlisan gyakorolt ritmikus részbdl, euritmia programjukbdl, zenei
produkcidikbdl, nyelvéran elsajatitottakbol.

Mennybemenetel:
A tanari és szlil6i kozosség egylitt tartja az innepet.

Piinkdsd:
Plinkosd Hétfé6t megel6z6 utolsd, vagy az az Gnnepet kdvets elsé tanitdsi napon az iskola
didkjai ko6z0s, egész napos programon vesznek részt.

Nemzeti dsszetartozds napja (junius 4.):
Hatdaron tuli iskolakkal valé kapcsolatfelvétel: kozdsen irt levéllel és a kicsik rajzaival Gizenlink
a hataron tuli iskolasoknak.

Ballagas:

Utolso tanitdsi napok egyike a ballagds napja. A nyolcadikosok bucsuztatasat a mindenkori
hetedik osztaly tanuldi és sziil6i kozossége szervezi meg. A ballagdok minden osztalyt
végiglatogatnak és kis versekkel, dalokkal kolcsondsen elbucsiuznak egymastdl. A
nyolcadikosok ekkor jelképesen kilépnek azon a virdgkapun, melyen keresztiil el6szor |éptek
iskolankba.

Janos-iinnep:

Bizonyitvanyosztds napja, tlzugrds. Az osztdlyok osztalytanitdikkal és sziileikkel sajat
termeikben 6sszegy(ilnek. Az osztalytanito felolvassa a gyerekek bizonyitvanyverseit és atadja
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a bizonyitvanyokat. Bizonyitvdnyosztds utdn az osztdlyok az udvaron el6készitett tliz korl
gyllekeznek, és tlizet ugranak.

Xil.
VEDO, OVO ELOIRASOK, A TANULOK EGESZSEGET VESZELYEZTETO HELYZETEK
KEZELESENEK, A TANULOI BALESETEK MEGELOZESENEK, A TANULOK RENDSZERES
EGESZSEGUGY!I FELUGYELETENEK ES ELLATASANAK RENDJE, RENDKiVULI ESEMENYEKRE
IRANYADO SZABALYOK

1. Intézményivédo, 6vo elGirasok, a tanuldk egészségét veszélyeztet helyzetek kezelésére
iranyuld eljaras rendje

Az Iskola munkatarsainak feladata a tanuldbalesetek megel6zésével kapcsolatban

Az Iskola munkatarsainak feladata tanulébaleset esetén

A tanuldk rendszeres egészségiigyi felligyeletének és ellatasanak rendje

Rendkiviili eseményekre iranyadé szabalyok

nnhwnN

777

1. Intézményi védo, 6vo elbirasok, a tanuldk egészségét veszélyeztetd helyzetek kezelésére
iranyuld eljaras rendje

Az Iskolaban a nyitvatartdsi id6ben biztositani kell a tanuldk felligyeletét, védelmét,
figyelemmel a balesetmegel6zés szempontjaira. Az Iskoldban olyan kornyezetet kell
teremteni, amely alkalmas a balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartasi formak
kialakitasara, a tandrai és az egyéb foglalkozasok soran. Az Iskola sajatossagaira figyelemmel
ki kell alakitani a tanulékban a biztonsagos intézményi kornyezet megteremtésének készségét,
at kell adni a balesetmegel6zési ismereteket a f6bb kozuti kdzlekedési balesetek, a mérgezés,
fulladds veszélyei, az égés, az aramités, az esés témakorében, és fejleszteni kell a tanuld
biztonsagra torekvé viselkedését.

Személy- és vagyonvédelmi okokbdl az iskolaépiilet f6bejaratat reggel 7.00 éra el6tt és este
21.00 6ra utan zarva kell tartani. Ugyancsak zarva kell tartani tanitdsi id6 alatt is a
szaktantermeket, szertdrakat, tornatermet és egyéb személyi hasznalaty, illetve raktarozasi
célokat szolgald helyiségeket. Reggel 7.30 6ratdl délutan 18.00 6raig a fGbejarat nyitva van, az
iskolatitkar feladata az épliletbe érkez6k fogadasa, Utbaigazitdsa, illetéktelen személyek
Az Iskoldban a biztonsadgi berendezés és a biztonsdgi zar a vagyonvédelem miatt
munkanapokon este 22.00 6ratdl reggel 7.00 6raig, munkasziineti napokon napi 24 érat
uzemel.

Az Iskola minden tanuldjanak és munkatarsanak kotelessége tliz-, balesetveszély észlelése
esetén annak haladéktalan jelzése: a didkok a legkozelebbi pedagégusnak vagy az
iskolatitkarnak, a dolgozdk a fGigazgatonak vagy helyettesének kotelesek jelezni. A veszély
megsziintetéséig a helyszint biztositani kell és a veszélyelharitas érdekében haladéktalanul
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meg kell tenni a szikséges intézkedéseket. Tliz- vagy bombariadd esetén a tanuldknak
fegyelmezetten kell végrehajtaniuk az oktatason tanultakat, betartva a pedagégusok és az
Iskola mas munkavallaléinak utasitasait. Az Iskoldban a tanulék aramforrasrél csak pedagdgus
jelenlétében és szabvany szerinti eszk6zoket haszndlhatnak, az Gizemeltetési elSirdsoknak és
a pedagdgus utasitasainak megfelel6en. Vegyszert, gaziizem( berendezést, fokozottan
balesetveszélyes sporteszkozt csak tanari felligyelet mellett haszndlhatnak.

Az Iskola teljes teriiletén tilos a dohanyzas.

2. Az Iskola munkatarsainak feladata a tanulébalesetek megel6zésével kapcsolatban

Az Iskola munkatdrsainak feladata a tanuldbalesetek megel6zése, baleset esetén az elGirdsok
betartasa. Az Iskola minden munkatdrsanak feladata, hogy a tanuldk részére az egészségiik,
testi épséglik megbrzéséhez, védelméhez sziikséges ismereteket atadja, baleset vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

A munkatdarsak balesetmegel6zési feladatai:

a) lIsmerik, betartjak és betartatjdk a Munkavédelmi szabdlyzat, a Tlizvédelmi szabalyzat, a
Tlizriadd terv rendelkezéseit. A munkavédelmi felel6s minden tanév elején munka- és
tlizvédelmi oktatdst tart az Iskola munkavallaldinak.

b) Az osztdlytanitdk, osztalykisérék ismertetik a tanuldkkal az egészségik, testi épségik
védelmére vonatkozé elGirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyutt jaré veszélyforrasokat,
a tiltott és az elvarhatd magatartasokat. A tanév elsé tanitdsi napjan baleset- és tlizvédelmi
oktatdst tartanak osztalyuk tanuldinak és ennek megtorténtét a napléban dokumentaljak.
Az oktatds soran ismertetik az Iskola kérnyékére vonatkozé koézlekedési szabalyokat, a
balesetmegel6zési elGirasokat, a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadé, bombariadd,
természeti katasztréfa, stb.) bekovetkezésekor sziikséges teendbket, a menekilési
utvonalat, a menekilés rendjét, a tanuléi kotelességeket. A fokozottan balesetveszélyes
tantargyak (pl. testnevelés, fizika, kémia, kézmlivesség- fafaragds, kertmdlvelés)
szaktandrai a tanév elsé szaktargyi ordjan tartanak — specidlisan az adott tantargy
veszélyeire vonatkozd — balesetmegelGzési oktatast a tanuldknak, és ennek megtorténtét
a napldéba bejegyzik. A tanév elején tartott baleset- és tlizvédelmi oktatason és az egyes
tantargyak specialis balesetmegel6zési oktatdsan minden tanuldnak részt kell vennie. A
pedagdgusok mindezek mellett is minden gyakorlati, technikai jellegl feladat, iskolan
kivili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a kotelez6 viselkedési szabalyokra
felhivjak a tanuldk figyelmét.

c) A tandrdkon, a tandrdn kiviili foglalkozdsokon, valamint az (igyeleti beosztasokban
meghatdrozott id6ben a pedagdgusok a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérik, és a balesetmegel6zési szabalyokat a tanuldkkal betartatjak.

d) Az egészséges és biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi szemle
keretében a megbizdssal rendelkezé vallalkozds kirendelt munkatarsa rendszeresen
ellenérzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az
ellen6rzésbe bevont dolgozdkat a Munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

e) A Tlzriadd tervben meg kell hatdrozni: a rendkivili esemény jelzésének maddjait, a
munkavallaldk, tanuldk riasztdsanak rendjét, a munkavallalék teendéit (kitrités, mentés,
rendfenntartds, biztonsagi szervek — renddrség, tlizoltosdg — értesitése, fogadasuk
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el6készitése, biztonsagi berendezések kezelése). Az Iskola helyszinrajzat, az épitmények
szintenkénti alaprajzdt (a menekilési Gatvonalakkal, a vizszerzési helyekkel,
kozmlvezetékek kozponti elzardival, a helyiségeket és a veszélyességi Ovezeteket a
tlizveszélyességi osztaly feltlintetésével).

A nevel6-oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a
tanulébalesetek megel6zésére vonatkozoan az Iskola Munkavédelmi szabdlyzata tartalmaz
tovabbi részletes szabalyokat.

3. Az Iskola munkatarsainak feladata tanulébaleset esetén

A tanulok felligyeletét elldté pedagogus a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés, rosszullét
esetén haladéktalanul megteszi a kovetkezd intézkedéseket: a tanulét elsésegélyben részesiti,
ha sziikséges orvost hiv, a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast téle telhet6en megsziinteti,
a balesetet, sériilést, orvosi ellatast igényls rosszullétet jelzi az iskolatitkarnak. Sulyos baleset
vagy sulyos rosszullét esetén azonnal ment6t kell hivni és biztositani kell a tanulé orvoshoz
jutdsat. E feladatokban a helyszinen Iév6 tobbi pedagdgus, munkatdrs is kdzremikodik. Az
els6segélynyujtds soran a pedagodgus a tanuldval csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Az
azonnali intézkedések utdn haladéktalanul értesiteni kell a szul6t. Sulyos - 8 napon tul
gyogyuld - baleset esetén az iskolavezetés értesiti a munkavédelmi felel6st és a fenntartd
képviselGjét.

A tanuld rosszulléte, betegség gyanuja vagy kisebb balesete esetén (ha az nem igényli a
mentdszolgalat segitségét, az azonnali orvosi ellatast) az iskolatitkdr nyujt els6segélyt,
egyuttal értesiti a sz16t, aki gondoskodik a tanuld tovabbi orvosi ellatasardl.

Az Iskoldban tortént minden balesetet, sérilést a Féigazgatd kivizsgdl, a sulyos balesetet
legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személy bevondsaval. A
vizsgdlat soran feltdrja a kivaltdé és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat,
megallapitja és megteszi a szlikséges intézkedést a hasonlé esetek megel&zésére.

A tanuld és a sziil6 koteles egylttm(ikddni a baleset kivizsgaldsaban.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos tovabbi iskolai feladatok:

- Atanuldbaleseteket az elGirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

- A 8 napon tul gyégyuld sulyos baleseteket az oktatdsért felel6s miniszter altal vezetett
elektronikus jegyz6konyvvezet6 rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre
rendkivili esemény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyz6konyvet kell felvenni. A
jegyz6konyvek 1-1 példanyat - az elektronikus Uton kitoltott jegyz6konyvek kivételével - a
kivizsgalas befejezésekor, de legkés6bb a targyhdt koveté honap 8. napjaig meg kell
kiildeni a fenntarténak, aki azt 8 napon belilil megkiildi az Iskola m(ikodési engedélyét
kiallitd megyeszékhely szerinti jarasi hivatalnak. Az elektronikus uton kitoltott jegyz6konyv
kinyomtatott példanyat, illetve a papiralapu jegyzékonyv egy példanyat at kell adni a
tanuldnak, kiskord gyermek, tanuld esetén a sziilének. A jegyz6konyv egy példanyat az
Iskola 6rzi.
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4. A tanulok rendszeres egészségiigyi felligyeletének és ellatasanak rendje

A tanuldk rendszeres egészségligyi felligyelete és ellatdsa az iskola-egészségligyi ellatas: az
iskolaorvos és a véddné egylttes szolgaltatdsa keretében torténik az Iskola teriiletén, a
jogszabalyi el8irdasoknak megfelel6en berendezett orvosi rendel6ben. Az ellatasnak
biztositania kell a tanulék jogszabdlyokban elGirt egészségligyi allapotanak ellenérzését,
sz(irését, a tovabbtanulds, a pdlyavalasztds el6tt allé6 tanuldk 4dltalanos alkalmassagi
vizsgalatat. Az Iskola az egészségligyi ellatas targyi feltételeit legaldbb a jogszabalyban elGirt
alapfelszereltségi szinten biztositja, err6l az iskolaorvos és a védénd javaslatai alapjan a
fGigazgato altal megbizott iskolatitkar gondoskodik.

Az egészséqligyi elldatds rendje

Az Iskola megallapodast kot a XVI. kerlileti Kertvarosi Egészségligyi Szolgalattal, amelynek
alapjan biztositja az iskolaorvos kéthetente egy alkalommal térténd rendelését az iskoldban
(tanévenként meghatdrozott idGpontban), valamint a tanuldk egészségi 4dllapotanak
rendszeres vizsgalatat, sz(irését.
Rendszeres egészségligyi vizsgalatok:
- atanuldk fizikai dllapotdnak mérése évente egy alkalommal
- szemészeti és hallas vizsgalat évente egy alkalommal
- fogdszati vizsgalat évente egyszer
- tovabbtanulds, palyavalasztas el6tt allé tanuldk dltaldnos orvosi vizsgalata
folyamatosan, illetve sziikség szerint.
- védéndi higiéniai-tisztasagi szlir6vizsgalat évente egy alkalommal, illetve sziikség
szerint

Az iskolaorvos és a védénd a feladatok elvégzésére és (itemezésére éves munkatervet készit,
a tanuldk egészségligyi elldtasa ennek alapjan, az iskolaorvos és a védéné szervezésében és
iranyitasaval zajlik. A védéné elbre jelzi a vizsgalatok id6pontjat, formajat, az ellatds médjat,
az érintett tanuldk korét, az osztalytanitdk, osztalykisérék kozrem(ikodésével elkésziti a
résztvevlk névsorat, idGbeosztasat, tajékoztatja a tanuldkat.

Védoéoltasok, sziirések, kozegészségligyi és jarvanylgyi vizsgalatok el6tt az iskolaorvos értesiti
a kiskoru tanuldk szlleit.

5. Rendkiviili eseményekre iranyado szabalyok

Az Iskola mikodésében rendkivili eseménynek mindsil minden olyan el6re nem lathaté
esemény, amely a nevel6-oktatd munka szokdsos menetét akadalyozza, az Iskola tanuldinak
és dolgozdinak biztonsagat és egészségét, az Iskola épiletét, felszerelését veszélyezteti, igy
kiilonosen: természeti katasztrofa (pl. villdmcsapds, foldrengés, arviz, belviz, stb.), tdz,
robbantdssal torténs fenyegetés. Az Iskola minden tanuldja és dolgozdja koteles jelezni, ha az
iskola épuletét vagy az iskoldban tartézkodd személyek biztonsagat fenyegets rendkiviili
eseményre utalé tény jut a tudomasara.

Rendkivili esemény bekovetkezésekor a pedagdgusoknak ki kell menekiteni a tanuldkat és

mas személyeket a veszélyeztetett helyiségekbdl, a folyosdkon kifliggesztett vonuldsi rend
szerint. Az épliletb6l minden tanulénak tavoznia kell, ezért a tandra helyszinét, a
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veszélyeztetett épliletet a pedagdgus hagyja el utoljara, miutan meggy6z6dott arrdl, hogy
nem maradt tanuld az éplletben. A pedagdgus ellenérzi a Iétszamot és értesiti a Féigazgatot
az eseményekrél. A tanuldk biztonsagos helyen - az udvaron - tartézkodva varjak a tovabbi
intézkedéseket. Bombariaddé esetén a bejelentést fogadd feljegyzi a hivds id6pontjat és
tartalmat, és azonnal jelenti a Féigazgatonak. A rendkiviili eseményrél a FSigazgaté azonnal
értesiti a fenntartot, tiz esetén a tlizoltdsdgot, robbantassal torténé fenyegetés esetén a
rend@rséget, személyi sériilés esetén a mentbket, egyéb esetekben az esemény jellegének
megfelel6 rendvédelmi, illetve katasztréfaelhdritd szerveket, ha ezt szlikségesnek tartja. Tliz
esetén, a helyszinen tartézkoddkat hangos kidltassal és a tlzriadd jelzésével (szaggatott
csengetés) vagy aramsziinet esetén hallhato kézi csengetéssel kell figyelmeztetni.

A kilritéssel egyidejlileg a f6igazgato és az altala kijeloltek gondoskodnak: a kiliritési tervben
szerepl6 kijaratok kinyitdsarél, a kozmilvezetékek (gdz, elektromos aram) elzardsardl, a
vizszerzési helyek szabaddd tételér6l, az elsGsegélynyujtas megszervezésérdl, tovabba a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek fogaddsardl, tdjékoztatdsukrél, tovabbi
biztonsagi intézkedéseik és utasitasaik teljesitésér6l. A rendvédelmi, illetve
katasztrofaelhdritd szerv utasitasait az Iskola dolgozdi és tanuldi kdtelesek betartani.

A tovdbbi részletes intézményi szabalyozast a Tdzriadd terv tartalmazza, amelynek
elkészitéséért, és a tanuldkkal, munkavallalékkal tortén6é megismertetéséért, valamint
évenkénti felllvizsgalatdért az ezzel megbizott kiils6 szolgaltatd a felelés. A Tlzriado terv az
iskola minden tanuldjara és dolgozdjara kotelezd; el kell helyezni a tandri szobdban, a
titkarsagon. Az épliletek kilritését a kilritési terv alapjan évente legalabb egyszer gyakorolni
kell, probariadd keretében. H6ségriad6 elrendelése esetén a tisztiorvosi szolgalat felhivasaban
foglaltak szerint kell eljarni.

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitasi dérdk anyagat a Tanari Konferencia altal
meghatdrozottak szerint kell pdtolni.

XIil.
A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDIJE,
MINOSEGGONDOZAS

1. A pedagdgiai munka ellenérzésének alapelvei, célja

2. A pedagdégiai munka ellenGrzésének alapja, teriiletei, formdi, eszkozei,
dokumentumai

3. Az értékelés lebonyolitasa

4. A pedagégusok munkavégzésével kapcsolatos problémak megoldasa

A pedagdgiai munka ellendrzésének alapelvei, célja
A nevelG-oktatd munka - mint az Iskola Pedagdgiai Programjanak, célkitlizéseinek

megvaldsitasa - egyfeldl az Iskola pedagdgiai Utja, masfel6l személyes szellemi at, képzés és
onképzés az egyes pedagdgusok szamara. Ezek 6sszhangjanak kdvetése, figyelemmel kisérése
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az Iskolai ellenérzés. Célja a min&séggondozds az Iskola nevel6-oktatdé munkdja és az
Onigazgatdsra épulé igazgatasi terileteken.

A Waldorf-iskola a nevelés-oktatdst nem egy tevékenység eredményének, hanem a
pedagégus és a gyermek szabad interakcidjanak tekinti, amelyben a pedagdgus teljes
személyiségével nevel azaltal, hogy kreativan alkalmazza a gyermek egyéni fejl6dését
leginkabb segit6 pedagdgiai eszkdzoket. Kiemelten hangsulyos ezért a pedagdgus egyéni
felelGssége. Az egyes pedagdgusok felel6sségén tul az Iskola teljes pedagdgiai munkajiért a
pedagdgusok kozossége, a Tanari Konferencia felel. A pedagdgusok egylittmUikodése, egymas
munkajanak segitése, a konferencia-munka, a min6séggondozads, a bels6 értékelés rendjének
kialakitdsa és megvaldsitasa elengedhetetlen az Iskola egységes pedagdgiai arculatdnak
megjelenitéséhez, a pedagdgusok szakmai munkajanak fejlédéséhez. Mindezek szabdalyozasat
a Waldorf-Kerettanterv az egyes iskoldkra bizza.

Az Iskola az értékelési rendjét a nyilt kommunikacié és problémafelvetés légkorére, az
atlathatdsdgra, a pedagdgus személyes utjanak tiszteletben tartdsara, az egyes munkakorok
és tantdrgyak sajatossagainak figyelembevételére, az oOnreflexion alapuld és azt segité
méltanyos eszkozokre és mddokra épiti.

A pedagdgiai munka ellenérzésének alapja, teriiletei, formai, eszkdzei, dokumentumai

Az Iskola pedagdgiai munkajanak, a szakmai feladatok végrehajtdsdanak kovetése az e
szabalyzatban foglaltakon, a pedagégusok munkakori leirasan, a pedagdgus-munkakorrel
kapcsolatos Waldorf-pedagdgiai és jogszabalyi kovetelményeken, az Iskola pedagdgiai és
mindséggondozasi célkitlizésein alapul. Az egyes munkakordkben elvart pedagdgiai-szakmai,
és adminisztrativ feladatokat a munkakori leirdasok részletezik, amelyeket az Iskola évente a
gyakorlat visszajelzéseire, a jogszabalyvaltozasokra figyelemmel fellilvizsgal, sziikség esetén
modosit.

A tandri munkavégzés ellen6rzését elsGsorban és kiemelten az egymds munkajat megismerni
kivano, egylittm(kodé tandrok végzik, nagyfoku és kodlcsonos nyitottsaggal és figyelemmel
tekintve egymas munkajdra, tiszteletben tartva egymas belsé Gtjat, a gyermekek fejlédését és

.....

A tandri munkavégzés megismerését az ellenbrzés elsédleges formajanak és eszkdzének
tekinti az Iskola.

A megismerés lehetséges maddjai:
- pedagédgiai munka a tanari konferencian,
- aTanari Konferencia tagjai kozotti személyes, pedagdgiai targyu beszélgetések,
- a szakmai munkacsoportokon, munkakozosségeken beliili pedagdgiai-szakmai targyu
beszélgetések,
- félévi és év végi tanari visszatekintések, beszamoldk: osztalytanitéknal az
osztalykozosségek fejlédésérdl és az osztalytanitd altal tanitott tdrgyak alakuldsardl,
szaktandrokndl tantargyuk tanitasanak alakulasarél — félévkor a tanari konferencia
keretében, tanév végén irasbeli is,
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- osztdlytanitok hospitaldsa egymas féoktatdsan, a tapasztalatok megbeszélése, a
helyettesit6 tanar és az osztdlytanitd megbeszélése,

- osztdlytaniték, osztalykisér6k hospitalasa szakérdkon, elsGsorban az osztalyukban
tanito szaktandroknal, a tapasztalatok megbeszélése,

- szaktanarok hospitaldsa féoktatason, elsésorban azokban az osztdlyokban, ahol
tanitanak, a tapasztalatok megbeszélése — minden tanitott osztalyban igény szerint

- szaktanarok hospitaldsa egymas tanitasi orain, kiilénosen - de nem kizardlagosan - az
azonos targyat tanitoknal, a tapasztalatok megbeszélése,

- osztalykonferencidk — az osztdlytanité gyermekmegbeszélései az osztalydban tanitd
szaktanarokkal,

- abban az esetben, ahol kijel6lésre kerllt tanacsadd tandr ott: hospitdlas féoktatdson
és szakéran, a tapasztaltak megbeszélése,

- osztdlyok bemutatkozasai egymadsnak, sziil6knek, tandroknak az évszakiinnepeken,
nyilt napokon, egyéb linnepeken, a tapasztalatok megbeszélése tanari konferencian,

- osztdlyok k6z0s programjai tanitdsi idGben és tanitasi idén kivil, a tapasztalatok
megbeszélése,

- iskolai Unnepek, rendezvények, ezek tapasztalatainak megbeszélése a tanari
konferenciakon,

- részvétel pedagogiai mlhelyekben, tovabbképzéseken,

- mas Waldorf-iskoldk osztdlytanitdinak, szaktanarainak talalkozéi,

- szll6k tdjékoztatdsa és visszajelzései személyes beszélgetések, sziilGi estek, nyilt
napok, Unnepek, csaladlatogatdsok, kdzos csalddi programok, rendezvények keretében,
szUl6i szervezet tapasztalatai

A megismerés tapasztalatainak dokumentumai: a beszélgetésekrdl, hospitaldasokrél késziilt
emlékeztetdk, értékelések, konferencia-jegyz6konyvek, naplék, munkatervek, a pedagdgiai
munkaval kapcsolatos feljegyzések, jegyz6kdnyvek, beszamoldk, onértékelések.

Az TK illetve az altala megbizott munkacsoport tanévente vizsgdlja az aldbbi terileteket:

- tandrai és tandéran kivili nevel6-oktatdé munka, pedagdégusi hozzaallas minden
pedagdgus esetében,

- tanuldi hianyzasok és ezek dokumentaldsa,

- osztdly- és csoportnapldk (vagy: e-napld) vezetése, a pedagdgus adminisztracids
munkajanak formai és tartalmi vizsgalata,

- tanulék, osztalykozosségek tanulmanyi és szocidlis llapota, fejlédése, haladasa,

- SzMSz, hazirend elGirdsainak megtartasa a pedagdgiai intézkedések soran.

Az “Ertékelés és mentoralds szerepe” dokumentum részletesen tartalmazza a szempontokat
és az eljarasrendet.

Az Iskolaban folyé pedagdgiai munka ellenérzése a Mentor-Nap munkacsoport, szervezése a
Mikodtetés-Min6ség munkacsoport feladata. Ennek keretében figyelemmel kell kisérni és
segiteni a pedagogiai egylttmUikodést, a tanari munkavégzés megismerését, tapasztalatait
Osszegezni és értékelni, a Tanari Konferencia szamara javaslatokat kidolgozni, dontéshozatalat
el6késziteni. Feladata tovabba a felmeril6 pedagdgiai problémdk megoldasaban
kozrem(ikodés a Mentor-Nap munkacsoporttal.
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A tanarok adminisztrativ munkavégzése kapcsdn a naplévezetést a Mikodtetés-MinGség
munkacsoport, a tanmeneteket a Mentor-Nap munkacsoport ellenérzi.

Az értékelés lebonyolitasa

A pedagdgiai munka minéséggondozdasat az Iskola folyamatnak tekinti, amely alapvet6en nem
ciklusokhoz kotott, ugyanakkor tanévente a minGséggondozas teriletén tett megallapitdsokat
0sszegzi és dokumentalja.

Tanévente legalabb egyszer minden pedagodgus esetében sor keriil éralatogatasra. A
pedagégusok félévkor és a tanév végén a konferencia keretében széban és irdsban is
pedagdgiai visszatekintést tartanak, tovdbba a tanévzard konferencia keretében kozosen
értékelik a teljes tanévi iskolai nevel6-oktatdé munkdt, a munkaterv megvaldsulasat, a
konferencia-munkat. Mindezek tapasztalatai alapjan jeloli ki a Tandri Konferencia a jovGre
sz6l6 pedagdgiai, minGséggondozasi célkitlizéseket, a kiemelt figyelmet érdemlé teriileteket.

A jogszabalyban elGirt teljesitményértékelést, az egyedi megoldds engedélyben elismert és
elfogadott sajatos vezetési modell alapjan az értékelS vezetd jogszabdlyban meghatarozott
feladatait és jogkorét Iskoldnkban a Tanari Konferencia latja el. A teljesitményértékelés
részletes szabdlyait kiilon eljarasrend tartalmazza.

A pedagdgusok munkavégzésével kapcsolatos problémak megoldasa

Ha a pedagdgus munkavégzésével kapcsolatban probléma meril fel (munkatdrs, szil6i,
tanuldi felvetés alapjan), a Panaszkezelési Protokoll alapjan kell eljarni.

XIV.
A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATASRA KERULO FEGYELMI ELJARAST MEGELHZ6
EGYEZTETO ELJARAS, VALAMINT A FEGYELMI ELJARAS RESZLETES SZABALYAI, A TANULO
KARTERITESI FELELOSSEGE

A fegyelmi eljaras alapvet6 szabalyai
Egyeztetl eljaras

A fegyelmi biintetés

A fegyelmi biintetés végrehajtasa, hatalya
A fegyelmi eljaras lefolytatasa

A tanulod kartéritési felelGssége

dUnhwNRE
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1. A fegyelmi eljaras alapveto szabalyai

A tanuldval szemben lefolytatasra keril6 fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalds pedagégiai
célokat szolgal.

Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, az Iskola fegyelmi eljaras alapjan,
irasbeli hatarozattal fegyelmi bilintetésben részesitheti. Tiz év alatti tanuldval szemben
fegyelmi eljards nem indithatd. Nem indithatd fegyelmi eljaras, ha a kotelezettségszegés dta
3 hénap eltelt.

A fegyelmi eljaras meginditdsardl a Tanari Konferencia dont, a dontésrdl a FSigazgatd értesiti
a kotelességszegd tanuldt és a szul6t. Az értesitésben felhivja a figyelmet az egyeztet6 eljaras
igénybevételének lehet8ségére, ha ehhez a sértett hozzajarult.

A fegyelmi Ugy elintézésében és a hatarozat meghozataldban nem vehet részt a tanuldnak a
Polgari Torvénykonyv szerinti kdzeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanulé altal elkovetett
kotelességszegés érintett. Akivel szemben kizarasi ok all fenn, koteles azt bejelenteni, illetve
azt a tanuld és kiskoru tanuld esetén a sziil§ is bejelentheti. A nevel6testilet tagja ellen
bejelentett kizarasi ok esetén a Tanari Konferencia megallapitja a kizarasi ok fennallasat.

2. Egyeztetod eljaras

A fegyelmi eljarast egyeztet6 eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez
elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegs és a sértett
kozotti megallapodds létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Egyeztetd eljaras lefolytatdsdra akkor van lehet6ség, ha azzal a sértett (kiskoru esetén a szilG)
és a kotelességszegb (kiskoru esetén a sziil6) egyetért. A tanuld, illetve szil6é a fegyelmi
eljardsrol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 5 tanitdsi napon belil irdsban jelentheti be,
ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

Ha a kotelességszegb és a sértett az egyeztet eljarasban irasban megallapodott a sérelem
orvosldsarél, barmelyikik kezdeményezésére a fegyelmi eljarast az Iskola a sérelem
orvosldasahoz szlikséges id6re, de legfeljebb 3 hénapra felfliggeszti. Az egyeztet§ eljaras
megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegé tanuld
osztalykozosségében akkor lehet megvitatni, illetve a megallapodott kérben nyilvanossagra
hozni, ha azt irasbeli megallapodasban a felek kikotik.

Az egyeztet( eljardst a Mentor-Nap munkacsoport szakmai tdmogatdsaval olyan nagykoru
személy vezetheti, akit mind a sértett, mind a kotelességszegs tanuld elfogad. Az egyeztet6
eljards lefolytatasaért a Tanari Konferencia felel, a technikai feltételek biztositasa az Iskola
feladata.

Ha az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik, vagy ha a bejelentés Iskolaba torténd

megérkezésétdl szamitott 15 napon belil az egyeztet eljaras nem vezet eredményre, a
fegyelmi eljarast az Iskola lefolytatja.
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3. A fegyelmi biintetés

A fegyelmi blintetés megallapitasanadl a tanuld életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett
cselekmény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi blintetést a Tanari Konferencia hozza.
Fegyelmi blintetések:

a) megrovas,
b) szigoru megrovas,
c) kizaras az iskolabol.

Tankoteles tanuléval szemben eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatdsatdl biintetés nem,
kizadras az iskoldbdl fegyelmi biintetés pedig csak rendkivili vagy ismétl6ds fegyelmi vétség
esetén alkalmazhatd. Ekkor a szlil6nek Uj iskolat kell keresnie a tanuldnak, az Iskola pedig
segitséget nyujt a szil6ének az Uj iskola megtalaldsdban. Ha a tanuldt fogadd iskolatdl a
fegyelmi hatarozat joger6re emelkedésétél szamitott 8 napon beliil az Iskola nem kap
értesitést, ugy 3 napon belll megkeresi a kormanyhivatalt, amely 3 munkanapon belil kijeloli
a masik iskolat. A kormanyhivatal kijelol6 hatarozata fellebbezésre vald tekintet nélkiil
végrehajthatd.

Athelyezés masik iskolaba biintetés kizardlag akkor alkalmazhaté, ha a Tanari Konferencia
képviseletében a Féigazgato, a tanuld atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval megallapodott.
A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi blintetés allapithaté
meg.

4. A fegyelmi biintetés végrehajtasa, hatalya

Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatdrozatot lehet. A Tanari Konferencia a blintetés
végrehajtasat a tanulé kilonds méltanylast érdemlé korilményeire és az elkovetett
cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb 6 hénap id6tartamra felfliggesztheti. A kizaras az
iskolabdl fegyelmi blintetés tankoteles tanuld esetében nem hajthaté végre az Uj tanuldi
jogviszony létesitéséig.

A tanulé - a megrovas és a szigoru megrovas kivételével - a fegyelmi hatarozatban foglaltak
szerint fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.

A fegyelmi blintetés hatalya nem lehet hosszabb - athelyezés masik iskoldba, eltiltas az adott
iskoldban a tanév folytatasatdl és kizaras az iskolabdl fegyelmi blintetések esetén 12 honapnal.

5. A fegyelmi eljaras lefolytatasa

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziilGje mindig részt vehet. A tanulét szil6je, torvényes
képviselGje képviselheti. A fegyelmi eljaras meginditdsardl a tanuldt, a kiskorud tanulé szil6jét
értesiteni kell, a tanuld terhére rott kotelességszegés megjeldlésével. Az értesitésben fel kell
tintetni a fegyelmi targyalas id6pontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast
akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a szll6 ismételt szabdlyszer(i értesités ellenére nem
jelenik meg. Az értesitést ugy kell kiklildeni, hogy azt a tanuld és a szil6 kilon-kilon a targyalds
el6tt legalabb 8 nappal megkapja.
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A fegyelmi eljarast - a meginditasatél szamitott 30 napon beliil - egy targyaldson be kell fejezni.
Az eljards soran lehet&séget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a szil6 az liggyel kapcsolatban
tdjékozddhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A tdrgyalds menete

A fegyelmi eljards soran torekedni kell minden olyan koérilmény feltardsdra, amely a
kotelességszegés elbirdlasanal, a fegyelmi blintetés meghozatalandl a tanulé mellett vagy
ellene szol. A fegyelmi targyaldst a Tanari Konferencia tagjai kozll valasztott haromtagu
bizottsag folytatja le. A tagok kozil legalabb egy f6 a Mentor-Nap munkacsoport tagja.

A targyalas megkezdésekor fel kell hivni a tanuld figyelmét jogaira. A tanuldval ismertetni kell
a terhére rétt kotelességszegést és a rendelkezésre allé bizonyitékokat.

A targyalasrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amely tartalmazza:

- a targyalds helyét és idejét

- a targyaldson hivatalos mindségben résztvevék nevét

- az elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait - sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat,
ha a targyalds vezetGje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanulé, a szil6 kéri.

Ha a hatdrozathozatalhoz a rendelkezésre all6 adatok nem elegenddk, hivatalbdl vagy
kérelemre a Tanari Konferencia bizonyitdsi eljarast folytat le, amirél jegyz6konyv készul.
Bizonyitasi eszkdzok:

- a tanulé és a szul6 nyilatkozata,

- a tanuvallomas

-aszemle

- a szakért6i vélemény

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni, a kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkezé részét és rovid indokolasat.

A fegyelmi hatdrozat

A fegyelmi eljarast hatdrozattal meg kell sziintetni, ha

- a tanuld nem kovetett el kotelességszegést,

- a kotelességszegés nem indokolja fegyelmi biintetés kiszabdasat,

- a kotelességszegés elkovetésétsl szamitott 3 hdnapnal hosszabb id6 telt el,
- a kotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

- nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanulé kovette el.

A fegyelmi hatdrozat tartalma, formai kévetelményei
A rendelkezé rész tartalmazza

- a hatarozatot hozd szerv megjel6lését

- a hatdrozat szamat és targyat

- a tanuld személyi adatait

- a fegyelmi biintetést és a blintetés id6tartamat

- az esetleges felfliggesztést

- az eljarast megindito kérelmi jogra vald utalast.

Az indokolds tartalmazza
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- a kotelességszegés rovid leirasat

- a bizonyitékok ismertetését

- a rendelkezd részben foglalt dontés indokat

- elutasitott bizonyitdsi inditvany esetén az elutasitas okat.

A zard rész tartalmazza
- a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét
- a hatarozatot hozo aldirasat és a hivatali beosztdsanak megjeldlését.

A hatarozatot a Tandri Konferencia nevében az irja ald, aki a targyalast vezette, tovabba a
Mentor-Nap munkacsoport egy kijelolt, a targyaldson mindvégig jelen 1évé tagja.

A hatdrozat kihirdetése, kbzlése

A fegyelmi hatarozatot a targyalason szdban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni kell a
hatarozat rendelkezé részét és rovid indokoldasat.

A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kovet6 7 napon belil irdsban meg kell kiildeni az Ggyben
érintett feleknek, kiskord esetén a sziilének. A megrovas és a szigoru megrovas fegyelmi
blintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban megkiildeni, ha a fegyelmi blintetést a tanulé
— kiskoru tanulé esetén a sziil6 is — tudomasul vette, a hatdrozat megkiildését nem kéri, és
eljarast megindité kérelmi jogardl lemondott.

Fellebbezés a fegyelmi hatdrozat ellen

Az els6foku fegyelmi hatdrozat ellen a tanuld, kiskoru tanulé esetén pedig a sziil6 is nyujthat
be fellebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétsl szamitott 15 napon belil kell a
Tanari Konferenciahoz benyujtani. A hatarozat ellen benyujtott kérelmet a Tanari Konferencia
a kérelem beérkezésétél szamitott 8 napon belil tovabbitja a masodfoku fegyelmi jogkort
gyakorlé fenntartéhoz, az ligy valamennyi irataval és az ligyre vonatkozo sajat véleményével
egyutt.

6. A tanuld kartéritési felelGssége

Ha az lIskolanak a tanuld kart okozott, a Tanari Konferencia koteles a karokozas
kortlményeit megvizsgdlni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehet6ség szerint a
karokozé és a felligyeletét ellaté személyét megadllapitani. Ha a vizsgdlat megallapitasa
szerint a kart a tanuld okozta, a vizsgdlat eredményérél a tanulét, kiskorud tanuld esetén
szul6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tdjékoztatdssal egyidejlileg a sziil6t fel kell
szOlitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar
megtéritésére.
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XV
ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot és a szabalyzat mddositasat a Tanari Konferencia
fogadja el, a Il. Bevezets rendelkezések fejezetben Az SzMSz elfogaddsdnak, mddositdsanak
rendje, hozzdférhetbsége, nyilvdnossdga cim alatt el&irt szabalyok szerint.

Az Iskola eredményes és hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld
szabalyzatok tartalmazzak, illetve a Tanari Konferencia hatarozatai egészitik ki, amelyek a jelen
Szabalyzat mellékleteit képezik, megvaltoztatdsuk az SzMSz mddositdsat nem igényli.

Az SzMSz mellékletei:

1. Tandari Konferencia mikodési rendje
SzUlGi Szervezet m(ikodési rendje
Kényvtarhasznalati szabalyzat
Munkakori leirasok, feladatleirasok
Ertékelés, Mentoralds szerepe
Panaszkezelési Protokoll
Bantalmazas elleni Protokoll
Teljesitmény Ertékelési Rendszer
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